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Ordférande har ordet
"Samverkan for allas delaktighet i samhdllet”

Hoglandets samordningsférbund bedriver finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region
Jonkopings lan och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och Vetlanda.
Madlet ar en 6kad samverkan mellan medlemmarna kring personer som ar i behov av ett
samordnat stod for att komma i arbete eller studier. Forbundet finansierar bade
individinriktade och strukturévergripande insatser.

Samordningsforbundet gor ett budgeterat underskott 2025. Styrelsen har beslutat att
anvanda eget kapital till en ny individinriktad insats, projektet Forrehabilitering i
halsocenter. Beslutet féoranleder ett underskott i budget och minskat eget kapital for
2026. Projektet ar en forstarkning av personalresurs i befintligt hdlsocenter i respektive
kommunomrade for att 6ka tillgangen till forberedande insatser som ska 6ka individens
forutsattningar att delta i parternas ordinarie verksamhet. Férrehabilitering kan
erbjudas genom exempelvis egenvard som somnskola, matlagningskurser och aktivering
via traning.

Samordningsférbundet deltar som en samverkanspart i kommunal utvecklings ESF-
projekt Rdkna med oss! som satsar pa evidensbaserade metodutbildningar for att hoja
medarbetares kompetens och dirmed 6ka forutsattningarna att fler medborgare far ratt
stod till arbete och egen forsoérjning.

Ovriga insatser som samordningsférbundet finansierar foljer verksamhetsbeskrivning
och uppdragsavtal med goda resultat. SE-Hoglandet har hog maluppfyllelse for antal
individer som avslutas till arbete. Uppdrag Samverk skapar goda forutsattningar for
samverkan mellan parterna utifran lokala behov. Under 2025 har Region Jonkopings lan
beslutat att avsluta IT-sparet vilket innebar att samordningsférbundets medfinansiering
upphor vid halvarsskiftet 2026.

Genom att forbundet saljer del av forbundschefens arbetstid som tjanstepersonstod at
nationella natverket for samordningsforbund, NNS, har Hoglandets
samordningsforbund fatt en narmare kontakt med det nationella utvecklingsarbete som
pagatt under aret.

Slutligen vill jag rikta mitt varmaste tack till alla engagerade medarbetare som arbetar
inom verksamheterna for ett vil genomfort arbete under 2025.

Jag vill aven rikta ett tack till var forbundschef Kajsa Hallmans for ett gott samarbete och
for de insatser som pa ett positivt satt bidrar till forbundets fortsatta arbete.

Marianne Cederqvist
Ordférande
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2025.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings
rekommendation R15, med vissa anpassningar i forhallande till samordningsférbundens
struktur. Till redovisningen hor sex bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkoépings 1an samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och
Vetlanda kommuner som medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse
som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen anstillt en tjansteperson.

Uppdrag

De insatser som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar att individer som star langt fran
arbetsmarknaden och som ar i behov av samordnade insatser och rehabilitering far ratt
stod och rattférsorjning. Samordningsforbundet finansierar individinriktade insatser
som genomfors av de samverkande parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa
aktivt insatser som stédjer samverkan mellan parterna och som skapar strukturella
forutsattningar for effektiv resursanvandning.

Finansiering

Samordningsforbundet foljer en lagstadgad fordelningsmodell dar Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen bidrar med halften av medlen, Region Jonkdpings lan med en
fjardedel samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas och Vetlanda kommuner med
resterande fjardedel. Samordningsforbundet forfogar 6ver de tilldelade medlen.

Verksamhetsidé och vision

Hoglandets samordningsforbund har antagit visionen "Samverkan for allas delaktighet i
samhdllet”. Forbundet ska stodja samverkan och kan ge stdd till insatser som utfors av
forbundsmedlemmarna och hjélper personer i yrkesverksam alder att uppna, eller
forbattra, formagan att arbeta eller studera. Forbundet driver ingen egen verksamhet
utan star for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2025 2024 2023 2022 2021
Verksamhetens intakter 8205 * 8298 * 8170 8 098 8033
Verksamhetens 9247 8594 7746 8363 7 605
kostnader
Arets resultat 978 -155 424 -265 428
Soliditet 20 70 73 60 77
Antal anstallda 1 1 1 1 1

Arets resultat beror till stor del pa styrelsens beslut att under aret anvinda eget kapital
till projektet forrehabilitering i Halsocenter.

*Ranteintikter ar inte medraknade i verksamhetens intdkter men paverkar arets

resultat.
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Under 2023 inférdes Uppfoljning Finsam, ett nationellt uppfdljningssystem som
Forsékringskassan tillhandahaller. I systemet kan forbundet endast folja antal deltagare
fordelat pa juridiskt kon vilket paverkar mojligheten att leva upp till lagkrav samt utvérdera
verksamhet negativt.

Under aret har Hoglandets samordningsforbund salt del av forbundschefens arbetstid
(20 procent av heltid) till nationella natverket fér samordningsférbund, NNS. I
uppdraget som tjanstepersonstdd i NNS far forbundschefen delta i det strategiska
paverkansarbetet pd nationell niva.

Aven under 2025 har inflationen genererat hog avkastning pa forbundets eget kapital. I
slutet av december betalades 63 761 kronor sparranta in pa forbundets konto.

Tjansten som samverkanskoordinator i Eksjo kommunomrade har varit vakant
september-december 2025 vilket innebar att 75 000 SEK mindre har utanordnats for att
finansiera insatsen, Uppdrag Samverkan.

Under hosten 2024 beviljade styrelsen beredningsgruppens ansékan om projekt
Forrehabilitering i Halsocenter. Projektet finansieras av forbundets eget kapital och
genererar dirmed ett budgeterat underskott foér 2025 och 2026.

1.3. Handelser av visentlig betydelse

[ maj 2024 lamnade Forsakringskassan in en framstallan till Regeringen med forslag att
se over regleringen av personuppgiftshanteringen och sekretessregleringen for att fa till
ett fungerande system for uppfoljning av insatser inom den finansiella samordningen.
Framstédllan bereds i Regeringskansliet. Det tillgdngliga uppfoljningssystemet for
samordningsféorbund, Uppf6ljning Finsam, ger inte samma majligheter att utvardera
finansierade insatser som tidigare. Det gar exempelvis inte att se antal unika deltagare,
tid i insats, dlder, forsorjningskalla fore och efter insats eller avslutsorsak.

Det finns inga uppgifter om nar ett nationellt system for uppf6ljning av insatser inom
den finansiella samordningen kan forvantas finnas pa plats.
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1.4.

Styrelse

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Samordningsférbundets medlemsparter har 2025 haft féljande representation i

styrelsen.

Ordforande
Vice
ordforande

Ledamot

Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Aneby kommun
Tranas kommun

Eksjo kommun

Nassjo kommun
Savsjo kommun
Vetlanda kommun
Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Region Jonkopings lan

Ordinarie

Marianne Cederqvist

Tobias Gyllensten
Fr.oom. 250915
Agnetha Lantz
T.o.om. 250705
Sebastian Horlin

Lindha Hjalm
Kerstin Hvirf
Carina Bardh
Fredrik Samnegard
Fr.oom. 250214
Klas Rydell

T.o.om. 250213
Andreas Appelberg

Ulrik Isleborn
Fr.om. 251112
Annelie Andersson
T.o.m. 250911

Ersattare

Gudrun Andersson
Lisbeth Asp Fransson

Vakant

Pernilla Andersson
T.oom. 251023

Kent Karlsson
Bengt Swerlander
Andreas Elamsson
Maria Engberg
Fr.oom. 251115
Majda Khan

T.o.m. 250907
Arben Schon Doroci
Fr.o.m. 250401
Anna Badh

T.o.om. 250331
Gun-Ann Oholm Jansson

Styrelsen har haft sju sammantraden under 2025, varav tre har genomforts digitalt.
Marianne Cederqvist ar vald till ordférande for Hoglandets samordningsforbund till och
med 2027-03-31. Styrelsen har foljt verksamheten l6pande under aret. Forbundet har
en internkontrollplan, diskrimineringspolicy och andra styrdokument som styrelsen
faststallt och foljer upp. En deldrsrapport kring forbundets verksamhet och budget har
delgetts parterna och publicerats pa forbundets hemsida. Forslag till budget for
kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas fram gemensamt av styrelsen och
beredningsgruppen vid strategidagen som 2025 genomférdes i borjan av september.
Forslag till budget presenteras sedan i en verksamhetsplan som skickas till
medlemmarna for samrad. Verksamhetsplan och budget for 2026 samt preliminar
budget for 2026 - 2028 antogs vid styrelsens offentliga mote som genomfordes i Eksjo
den 27 november.
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Beredningsgrupp

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for
samordningsférbundet samt i gemensamma diskussioner foresla hur verksamheten kan
genomforas i berorda organisationer. Beredningsgruppen ska lépande folja de
aktiviteter som styrelsen beslutat om och kunna aktualisera lampliga dtgarder om
aktiviteten avviker fran uppgjord plan. Beredningsgruppen ar styrgrupp for SE-
Hoglandet och Uppdrag samverkan. Forbundschefen ar sammankallande for
beredningsgruppen som har haft sex ordinarie méten under 2025, darutéver har
beredningsgruppen traffats for en gemensam arbetsdag samt tva tillfallen med risk- och
konsekvensanalys gadllande organisering av styrgrupp for Uppdrag Samverkan. Nassjo
kommun har under aret valt att ha tva ordinarie representanter i beredningsgruppen.
Beredningsgruppen har haft féljande sammanséattning under 2025.

Ordinarie Ersattare
Arbetsformedlingen Maria Eckerstrom Vakant
Fr.o.m. 250901
Maria Almqgvist
T.o.m. 250831
Forsakringskassan Asa Smedberg Vakant
Region Jonkopings lan Ann-Britt Ekvall Vakant
Fr.o.m. 250601
Astrid Nordvall Persson Ann-Britt Ekvall
T.o.m. 250531 T.o.m. 250531
Tina Jazic Emma Ekegren
Aneby kommun Ragnhild Sjostrom Eva Hertzman
Eksjo kommun Anna-Karin Bilker Vakant
Christina Froding
T.o.m. 250930
Sofie Jarpenby
T.o.m. 250216
Nassjo kommun Johanna Jinnestrand Magdalena Persson
From. 250128
Mehdi Jan
Fr.o.m. 250507
Savsjo kommun Vakant Petra Lindemann
Fr.o.m. 250829
Nina Overkvist
T.o.m. 250829
Trands kommun Ann Elofsson Pernilla Conradsson
Strom
Vetlanda kommun Malin Cederholm Annika Synnes Lindberg

Medlemssamrad, konferenser och strategidag

Den 17 februari bjod samordningsférbunden i Jonkopings ldn in de 13
riksdagsledamoter som representerar Jonkopings lans valkrets till ett dialogmote med
fokus pa samordningsforbundens férutsattningar och mojligheter. Totalt deltog fyra
riksdagsledamoter tillsammans med férbundens presidier och forbundschefer. Till
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motet var dven en deltagare fran SE-Hoglandet inbjuden tillsammans med sin
arbetsgivare och det blev ett mycket bra samtal om utmaningar och maojligheter.

28 februari 2025 holls ett gemensamt medlemssamrad for samtliga tre forbund i lanet
med Trands kommun som vard. P4 medlemssamradet presenterades verksamhet och
budget for lanets tre samordningsférbund. En uppféljningsmodell for socioekonomiska
effekter pa gruppniva for deltagare i individinsats presenterades och medlemssamradet
beslutade att under aret testa att félja upp individinriktade insatser finansierade av
lanets samordningsférbund med hjalp av modellen.

2 april arrangerade Nationella radet sin arliga Finsamkonferens. Forbundschefsdagarna
genomfordes i Stockholm i november.

[ september genomforde Hoglandets samordningsféorbund en gemensam strategidag for
styrelse, beredningsgrupp och samverkanskoordinatorer pa Tracentrum i Nadssjo med
fokus pa forbundets verksamhet. Totalt deltog 23 personer fran samtliga medlemsparter
och baserat pa utvardering av dagen var de flesta néjda med bade innehall och
arbetssitt dar information varvades med gruppdiskussioner. Arets strategidag
genomfordes som en halvdag med gemensam lunch.

24 oktober bjod styrelsen for Hoglandets samordningsforbund in till lokalt
medlemssamrad som tyvarr fick stillas in med kort varsel da varken
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan eller Region Jonkopings lan hade mojlighet att
medverka.

Forbundschefen har informerat om forbundets verksamhet och resultat for
Regionstyrelsen, for kommunstyrelsen i Nassjo kommun, for kommunfullmaktige i Eksjo
kommun, for socialcheferna pa Hoglandet, sociala utskottet i Aneby, socialnamnden i
Sdvsjo samt for kommunrevisorerna pd Hoglandet. Ovriga parter har erbjudits att boka
tid for information under aret.

Verksamhetsmal

Hoglandets samordningsférbund har tre huvudmal med konkreta delmal kopplade till

en handlingsplan. Handlingsplanen revideras varje ar i samband med férbundets

strategidag och f6ljs upp i samband med deldrsrapport och arsredovisning (se bilaga 1).
1. Hoglandets samordningsforbund verkar for att 6ka malgruppens mojligheter att

uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete enligt § 2, lag
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

2. Hoglandets samordningsforbund starker samverkan mellan parterna, enligt p. 2
§ 7 lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

3. Samordningsférbundet bidrar till 6kad kunskap om samverkan samt utveckling
av arbetslivsinriktad rehabilitering for malgruppen.

Samverkan bygger, till stor del, pa tillit, samsyn och god kommunikation som byggs i
gemensamma moten och tack vare parternas engagemang. Att parternas representanter
har ratt forutsattningar att delta i forbundets arbete paverkar mojligheterna att
samverka i gemensamma fragor. Utdéver mal for insatsen i respektive
verksamhetsbeskrivning foljer forbundet upp parternas representation samt resultat av
de strukturdvergripande insatserna genom en gemensam enkat for samtliga
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samverkansgrupper*. For att mata effekten av de strukturévergripande insatserna foljer
forbundet upp
e god representation i samtliga samverkansgrupper* (minst 75% narvaro pa heldr)

e hogupplevelse av vil fungerande samverkan mellan parterna **
e hogt fortroende for parterna ***

* styr- och arbetsgrupper i Samverk, forbundets beredningsgrupp och styrelse
** minst 7 (av 10) i snitt baserat pa resultat i genomforda enkater
*** gvervigande positiva svar (6ver 7 av 10) baserat pa resultat i enkater

De bada forsta verksamhetsmalen for 2025 ar uppfyllda och det tredje
verksamhetsmalet for 2025 ar delvis uppfyllt.

Under aret har narvaro vid beredningsgruppens och styrelsens moten foljts upp for att
synliggora forutsattningar for parternas representanter att delta i samverkan. Over lag
ar parternas representation i styrelsen hog (86-100% narvaro). Region Jonkdpings 1dn
har, pa grund av byte av ordinarie styrelseledamot, endast varit representerad vid tva av
arets styrelsemoten. Narvaron i beredningsgruppen ar hog och de flesta parter har full
narvaro eller har haft forhinder vid ett av 6 tillfallen. Psykiatriska kliniken har endast
haft mojlighet att delta vid halften av beredningsgruppens moten.

2025 ombads parternas representanter i styr- och arbetsgrupper i Samverk samt
forbundets beredningsgrupp och styrelse svara pa en gemensam enkét med fragor om
samverkan och upplevd effekt av samordningsférbundets arbete, totalt inkom 66 svar.
92% upplever att samverkan mellan parterna 6kar (eller underlattas) genom arbetet i
Hoglandet samordningsférbund och medeltalet ar 7,9 (av 10 mojliga) for hur val de
svarande upplever att samverkan mellan parterna fungerar i samordningsférbundet.
Medianen for i vilken utstrackning respondenterna tror att personer i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av parterna ar 6 for
Forsakringskassa samt 7 for kommunerna, Regionen och Arbetsformedling. For
utforligare sammanstallning och analys av resultaten, se bilaga 5.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Uppféljning av verksamheten
Forbundet har under 2025 haft en intdktsbudget pa totalt 8 005 000 SEK, varav
medlemsbidrag dr 7 880 000 SEK. Eget kapital uppgick vid ingangen av 2025 till 1
483 897 SEK vilket motsvarar 19 procent av arets medlemsbidrag!. Kostnadsbudgeten
for 2025 var 9 393 300 SEK och férdelades enligt foljande.

63 % individinriktade insatser

20 % strukturovergripande insatser

17 % administration?

0 % ny verksamhet

! Nationella radet for finansiell samordning ldmnar i sin modell en rekommendation om att eget kapital skall
uppga till maximalt 20 % av arets medlemsbidrag vid en medelstilldelning pé upp till 7 miljoner kronor. Pa
tilldelade medel mellan 7 och 15 miljoner kronor far 15 % inga i eget kapital och pé belopp 6verstigande 15
miljoner kronor 10 %

2 Kostnader for tjédnsteperson, styrelse, revision, ekonomihantering, 1T/tele, forsikringar, kansli,
medlemsavgifter.
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Forbundets finansiella mal fér god ekonomisk hushallning ar att
e forbundets administrativa kostnader inte bor éverstiga 20% av budget

e forbundets kapital ska placeras utan risk att ga med forlust
e eget kapital inte ska 6verstiga nationella radets rekommendationer.

Samtliga finansiella mal ar uppfyllda for 2025.

De administrativa kostnaderna utgor 18 % av arets utfall. Forbundets kapital ar placerat
pa ett foretagskonto i Swedbank och har genererat 63 761 kronor i ranta 2025. Kapitalet
utgor 19 % av arets medlemsbidrag. Samordningsforbundets styrelse har beviljat
insatser for att minska eget kapital 6ver tid och for 2025 var ett underskott pa 1 388 tKr
budgeterat. Sammanfattningsvis har forbundet en god ekonomisk hushallning.

Malgrupper

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder som ar i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin
arbetsformaga. Forbundets arbete riktas framst till unga personer mellan 18 och 29 ar.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Nationella indikatorer for finansiell samverkan

Hoglandets samordningsforbund anvander nationella indikatorenkater for finansiell
samordning for att folja deltagarnas upplevelse i pagaende insatser. Deltagande i
enkaten ar frivilligt, anonymt och kraver att deltagaren har grundldggande kunskap och
erfarenhet av insatsen for att kunna delta. Resultaten sammanstélls av NNS i en nationell
rapport varje ar.

IT-sparet

Syftet med utbildningen ar att ge unga vuxna med ett sarskilt IT-intresse, mojlighet att fa
ett arbete eller annan passande sysselsattning utifran formaga och kompetens och
darmed bli en tillgdng pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar ocksa till att minska
bidragsberoende och risken for utanforskap samt forsamrat valbefinnande. Malgruppen
ar unga vuxna, fran 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hogfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) och som bor i Jonkopings lan. Insatsens mal ar

e att minst 90 % av studenterna ska genomféra utbildningen med godkanda betyg

e attalla (100%) deltagare i modul 2 och modul 3 ska fa préva pa att praktisera
med uppdrag fran foretag, organisationer eller foreningar

e att 50 % av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller
reguljar utbildning efter fullt genomgangen utbildning.

IT-sparet ar en individanpassad utbildning dér de studerande arbetar utifran sina behov
och fardigheter. Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler och det finns vid behov
moijlighet till fortsatt stod under en period vid anstéllning. IT-sparet har totalt 15
deltagarplatser och i teamet arbetar en socionom som koordinator, en ldrare och en
lararassistent.

Under varen 2025 beslutade Region Jonkopings lan att avsluta IT-sparet pa grund av
otillracklig finansiering, Inga nya deltagare har antagits till utbildningen under hosten.
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Under 2025 har tre kvinnor och tretton méan varit inskrivna pa IT-sparet. Tre deltagare
kom fran S6dra Vatterbygden, tolv deltagare fran kommuner pa Hoglandet samt en
deltagare fran Finnveden. Tre deltagare har under aret avslutat till arbete eller studier
efter fullfoljd utbildning.

e Tre deltagare har genomfort utbildningen med godkanda betyg.

e Samtliga (3) deltagare i modul tva och tre har haft praktik pa foretag.

e Tva deltagare som avslutat efter fullfoljd utbildning har fatt anstéllning, en har
gatt vidare till andra studier.

Madlen ar uppfyllda.

5 deltagare (45%) pa IT-sparet har svarat pa den nationella indikatorenkéaten for
deltagare i pagdende insats. Svaren ar dvervagande positiva men redovisas inte pa
grund av det ldga antalet svarande.

SE-Hoglandet

Supported employment (SE) ar en metod for att ge ett personligt utformat stod till
arbete for personer med funktionsnedsattning eller andra svarigheter pa
arbetsmarknaden. Syftet med metoden ar att deltagare ska dterfa eller hoja sin
arbetsformaga for att etablera sig och uppratthalla en anstéllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Insatsen ar individinriktad och genomférs genom regelbundna traffar
mellan coach, deltagare och vid behov andra aktérer som arbetsgivare, halso- och
sjukvarden eller handlaggare pa Forsakringskassan och Arbetsformedlingen utifran en
individuell plan. Individanpassat stod till arbete (IPS) ar en variant av supported
employment och vander sig specifikt till personer med psykisk funktionsnedsattning.
Hoglandets samordningsférbund finansierar 50% IPS-coach i Tranas kommun inom SE-
Hoglandet.

Om det uppstar ko till verksamheten laggs i forsta hand fokus pa unga individer (18 - 29
ar). Malgrupp ar personer i arbetsfor dlder som ar motiverade, har behov av insatser hos
minst tva av forbundets parter och har en vilja att nd arbete men som har
aktivitetsbegransning pa grund av

¢ Funktionsnedsattning

e Psykisk ohélsa

e Tidigare missbruksproblematik.

[ september genomférdes en gemensam workshop for SE-coacher, parternas
representanter i samverkansteam (remittentgrupp) samt ansvariga chefer med fokus pa
reviderad verksamhetsbeskrivning, roller, ansvarsfordelning och forvantningar pa
varandra i samverkan. Totalt deltog 30 personer fran samtliga parter. Deltagarna
upplevde att det var en bra borjan pa viktiga dialoger och det framkom 6nskemal om att
traffas fler ganger (i alla fall deltagare i samverkansteamen) och att utga fran
fallbeskrivningar att ha dialog kring.

Insatsens mal ar
e att 35 % av deltagarna ska finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller
avslut
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e att minst 70% av deltagarna ska svara ofta, fér det mesta eller alltid pa fragorna i
nationella indikatorenkaten.

Statistiken i SE-Hoglandet f6ljs pa nationell niva i Uppf6ljning Finsam samt i coachernas
hel- och delarsrapporter till forbundet (se bilaga 3). Deltagarnas bedémning av
insatsens foljs upp med nationella indikatorenkater for deltagare i pAgdende insats som
genomfors anonymt i oktober varje ar. I SE-Hoglandet finns ekonomiskt utrymme for
cirka atta heltidstjanster fordelat mellan kommunerna.

Under 2025 var, enligt coachernas arsrapporter, 215 deltagare inskrivna i SE-Hoglandet,
varav 96 kvinnor och 119 mén. 74 nya deltagare har registrerats in under aret och 67
deltagare har avslutats under perioden, varav 39 méan och 28 kvinnor.

e 41(61%) av de avslutade deltagarna har gatt till arbete eller studier.
e minst 70% av deltagarna har svarat ofta, for det mesta eller alltid pa fragorna i
nationella indikatorenkaten.

Malen ar uppfyllda.
Avslutsorsak helar 2025
40
30
20
10
. — Hm
Utskrivna till arbete med eller utan Utskrivna till studier Utskrivna av annat skal
l6nebidrag

B Min ™ Kvinnor Totalt alla

Pa den nationella indikatorenkaten svarade 99 deltagare i pdgaende insats. Enkdten ar
anonym och frivillig att besvara. Deltagare som varit inskrivna i insatsen under en
kortare period bedoms ha otillrackliga kunskaper for att besvara fragorna.

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stod du ska fa?
Fraga 3. Far du tillrackligt med tid i insatsen?
L
e soss [t SR
SEEE i
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%  70% BO% o0%  100%

mAldrig @O53lan Hlbland OOfta @FOr det mesta WAl

Av de 54 deltagare i SE-Hoglandet som svarade att de har behov av stéd i kontakten med
myndigheter eller varden, svarade 87% att de ofta, for det mesta eller alltid far stod fran
insatsen i de kontakterna.

Sida 12

Comfact Signature Referensnummer: 314859SE



Fraga 5. Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig hantera din livssituation?

Fraga 6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan
du fick kontakt med oss?
Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, sisom kunskaper

och synpunkter?

msn T T
Friga & [n=07) 29 5% 21% | 24% | 24% _
o7 gt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0% 0% 100%
Eintealls @Tilliten del Delvis OTilstordel @Til mycket stor del  ® Helt och hallet

[ indikatorenkaten for deltagare finns tre fritextfragor. Sammanfattningen av
deltagarnas svar ar gjord med hjalp av chatGPT.

Fraga 8. Vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

For deltagarna ar individanpassning, struktur, trygghet, forstaelse och langsiktigt stod
avgorande. Nar arbetsplatsen eller studiemiljon moter personen dar hen ar, i ratt takt
och med ratt stod, 6kar mojligheten att lyckas och skapa en hallbar vag mot arbete eller
studier.

Fraga 9. Hur gor stodet du far skillnad for dig? (Beskriv garna vad och varfor)
Stodet gor skillnad genom att skapa trygghet, minska stress, bygga sjalvkansla och
oppna dorrar till arbetsmarknaden. For manga ar stodet avgorande for att
overhuvudtaget kunna ta steg mot arbete eller studier - och for att orka halla i dem éver
tid. Det ger bade praktiska forutsattningar och manskligt stod som leder till en mer
fungerande vardag och en tydligare framtid.

Fragal0. Vad kan goras annorlunda?

Deltagarna ar i mycket hog grad n6jda med stédet och upplever att det fungerar val. De
forbattringsomraden som dnda lyfts handlar fraimst om kommunikation, tempo,
lyhordhet och praktiska forutsattningar snarare an innehallet i stodet. Sma justeringar i
uppf6ljning, information och individanpassning skulle ytterligare kunna starka
upplevelsen av insatsen.

Socioekonomiska effekter

2025 anvander Hoglandets samordningsforbund RISE verktyg for att berakna finansiella
effekter for kommun, region och stat nar individer som star langt fran arbetsmarknaden
gor stegforflyttning fran offentlig forsorjning mot arbete och studier, eller mellan olika
ersattningar pa gruppniva.
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Forrehabilitering i Hilsocenter

Under 2024 beviljade forbundets styrelse ett nytt projekt, Forrehabilitering i
Halsocenter, som ska starka befintliga hilsocenter i respektive kommunomrade med
extra personal under en period. Projektet ska erbjuda personer, som star langt fran eget
arbete och forsorjning, insatser som kan leda till 6kad aktivitetsformaga, hogre
valbefinnande och 6kad delaktighet i rehabiliteringsprocessen.

Projektet pagar fran och med hosten 2024. Halsocenter i de sex kommunomradena
forstarks med en personalresurs motsvarande en halvtidstjanst under 10 manader, men
kan valja att ha hogre eller lagre bemanning under kortare eller langre tid. Styrgrupp for
projektet ar befintlig styrgrupp for Halsocenter i respektive kommunomrade.
Styrgruppen utdkas under projektet med en representant fran samordningsforbundet.

Pa individniva ar malen att deltagare i projektet ska na 6kad aktivitetsniva med fokus att
kunna delta i ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser 10 timmar per vecka
samt 6ka deltagarnas sjalvkansla, hdlsa och delaktighet i sin rehabiliteringsprocess.

Insatsen foljs upp med hjalp av matningar for att sakerstélla att fler antal personer i
malgruppen ges mdjlighet att ta del av Halsocenters aktiviteter samt att de personer
som deltagit har 6kat sin formaga att delta i ordinarie arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser hos parterna.

Antal personer som deltar i insats hos Halsocenter

Antal remisser och avsdndare till forrehabilitering i Halsocenter

Antal individer som gar vidare till verksamhet hos nadgon av parterna
Deltagarenkat till 10 deltagare i respektive kommunomrade inom projektet.
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Totalt har 112 personer deltagit i projekt forrehabilitering i Halsocenter under 2025. Av
dem ar 75 kvinnor och 37 man. Kommunala verksamheter (arbetsmarknadsenheter,
daglig verksamhet och ekonomiskt bistdnd) har remitterat 38 deltagare till projekt
forrehabilitering. Regionen har remitterat 52 deltagare, 32 fran vardcentral och 20 fran
psykiatrin. Arbetsformedlingen har remitterat 18 individer och Forsakringskassan 2.

Antal remissser fran parterna

= Kommun = Region Jonkopingslan = Arbetsformedlingen = Forsdkringskassan

Endast tre kommuner har redovisat om deltagare i projektet har gatt vidare till
ordinarie arbetslivsinriktad insats hos ndgon av parterna efter forrehabilitering i
Halsocenter. Inom kommunen redovisas aktiviteter som Supported Employment,
Sprakcafé, arbetsformagebedomning och arbetstraning,

Arbetsformedling 0

Arbetsformedling

Férsakringskassa 1
Kommun 14
Region 10

Deltagare i projektet ska svara pa fragor om vald som en del i samordningsféorbundets
arbete att 6ka upptiackten av vald i nara relationer. Varje halsocenter ska stdlla ett urval
av fragor fran nationella indikatorenkéten till minst 10 deltagare i insatsen for kvalitativ
uppfoljning av projektet. Det har kommit in 24 svar fran tre kommunomraden vilka
visar pa 6vervagande positivt resultat.

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stod du ska fa?

ries 20 5[
[
CTENE R

0% 10% 20% 305 405 50% a0% T0% B 905 100%
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Fraga 3. Har stodet du fatt hjalpt dig att hantera din livssituation?
Fraga 4. Kanner du dig mer redo att delta i annan (ordinarie arbetslivsinriktad)
aktivitet jimfort med innan du fick kontakt med oss?

Friga 3 (n=23) 06 17% | 30% | 30% _
Friga 4 (n=23) _ 17% 13% | 13% | 26% _

0% 1% 20% 3% 40% 5% a0% T 0% St 100%

minte als @ Till liten del Delvis oTill stor del @ Till mycket stor del @ Helt och hallet

Deltagarna fick ocksa svara pa en fritextfraga om vad som ar viktigt for deltagaren for att
kunna delta i aktiviteter. Svaren har sammanstallts med hjalp av chatgpt och deltagarna
betonar vikten av trygghet, anpassning, stod och ett kravlost sammanhang for att kunna
delta och ma bra i aktiviteter.

Projektutvdrdering

Utover uppfoljning av individer i insatsen har respektive Halsocenter svarat pa en enkat
om organisation och genomforande av projektet. Eftersom kommunomradena startat
upp och avslutat projektet vid olika tidpunkter finns det ingen samlad utvardering att
redovisa innan Aneby kommun avslutar sitt projekt under forsommaren 2026.

De svar som inkommit identifierar nagra framgangsfaktorer med projektet, bland annat
att deltagarna getts mojlighet att prova helt nya aktiviteter i grupp samt att deltagarna
fatt mojlighet att satta ord pa och utforska sin situation utan tvang/krav. Projektets
omfattning och tidsperiod har varit begransande for att nd malen och det hade varit
onskvart med en arbetsgrupp med representanter fran alla fyra parter for att forankra
och strukturera projektet samt identifiera individer i malgruppen for deltagande.

Okad upptiickt av vald i nira relationer

Alla deltagare i insatser finansierade av Hoglandets samordningsforbund ska ges
moijlighet att svara pa fragor om valdserfarenhet, som utovare eller offer for vald i nara
relation. Totalt har 77 enkater registrerats under 2025. Den nationella uppfdljningen
visar ett en stor andel deltagare i insatser finansierade av samordningsférbund har
erfarenhet av vald i nara relation. Under 2025 kom en fordjupad utvardering av arbetet
med att 6ka upptackten av psykiskt, psykiskt och sexuellt vald. Den visar att det ar langt
kvar till malet att mans vald mot kvinnor ska upphora samt att det finns ett stort
morkertal. Valdsutsatta individers arbetsformaga paverkas negativt och de far en lagre
livslon samt forsamrad anstallningstrygghet jamfort med andra. Vald i nara relationer
paverkar daven arbetsmiljon negativt med hog franvaro, 6kad stress och fler konflikter.
Utvarderingen visar ocksa att det far stora samhallsekonomiska effekter, framfor allt pa
lang sikt, att manniskor forsorjer sig sjdlva och darmed far ett 6kat valbefinnande.
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Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Uppdrag Samverkan
Genom strukturovergripande insatser ska samverkan mellan parterna
underlattas i arbetet med stod till individer mellan 16 och 64 ar med behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser. Uppdrag Samverkan féljer en
gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas utifran respektive
kommunomrades forutsattningar och foljs med hjalp av en handlingsplan.
Malsattning for Uppdrag Samverkan ar
e att samarbetet mellan parterna inom de sex kommunomradena ska
utokas efter behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna
med rehabiliteringsbehov till godo
e attrehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa
effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda
e attunderlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem
pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-,
organisations- eller personalférdandringar
e att personalen pa alla nivder inom myndigheterna skall ha god
kdnnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som
samverkan bygger pa.

Hoglandets samordningsférbund har under aret finansierat en halvtidstjanst
samverkanskoordinator i de sex kommunomradena. Uppdraget som
samverkanskoordinator har varit vakant i kommunomrade Eksjo under oktober-
december 2025.

Samverkanskoordinatorerna har under aret kallat till och genomfdért moten med styr-
och arbetsgrupp inom Uppdrag Samverkan i respektive kommunomrade. Baserat pa de
handlingsplaner som upprattats inom Uppdrag Samverkan gors bedomningen att
planerade aktiviteter med syfte att identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan,
omvarldsbevaka, sprida kunskap samt bevaka jamstalldhetsfragor, utfors i hog
utstrackning och att malen for verksamheten darmed ar uppfyllda.

Samverk Hoglandet ar forum for samverkanskoordinatorernas uppdrag gallande
gemensamma fragor och utvecklingsomraden, men ar ocksa ett forum for att inhamta
inspiration, sprida goda exempel, diskutera dilemman samt dela tankar och idéer med
varandra. Samverk Hoglandet utgor ocksa ett stod for nyanstallda. Samverk Hoglandet
ser ocksa over gemensamt innehadll pa hemsidan och uppdaterar information till saval
interna som externa malgrupper utifran forbundets kommunikationsplan.

Vid planeringsdagen i februari togs ett forslag till handlingsplan fér Samverk Héglandet
fram, vilken ocksa antogs av styrgruppen 13 mars och av styrelsen 21 mars.
Handlingsplanen ligger till grund for Samverk Hoglandets hel- och delarsrapport.
Dokumentation kring arbetet inom Uppdrag Samverkan i respektive kommunomrade,
samt gemensamt arbete i Samverk Hoglandet finns pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se samt i bifogade rapporter i bilaga 2.

Samverk Hoglandet har traffats regelbundet under aret vid gemensamma
natverkstraffar for samverkanskoordinatorer och forbundschef. Traffarna har
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genomforts pa plats i Eksjo en gang i manaden samt kompletterats med en kortare
digital avstdmning dar emellan. Till natverkstraffarna bjuds relevanta samverkansparter
in och under aret har Samverk Hoglandet haft dialog med regionen (primarvard och
psykiatri), Forsakringskassan samt grannféorbunden. Samverk Hoglandet har fortsatt
jobba med lansovergripande forbattringsarbeten gallande ratt stod ratt forsorjning och
utvecklandet av processen runt och anvandandet av samordnad individuell plan (SIP).

Avvikelsehantering

Samordningsforbundets avvikelsehantering i samverkan f6ljs upp i Samverk, dels i
respektive kommunomrade, dels gemensamt i Samverk Hoglandet. Under 2025 har 10
avvikelser i samverkan inkommit och hanterats. Avvikelserna har sammanstallts och
analyserats i en rapport, bilaga 6, som kan utgora underlag i kommande analys- och
utvecklingsarbete. Inkomna avvikelser i samverkan beskriver flera olika orsaker och
konsekvenser kopplade till bristande och otydliga rutiner, otydliga roller, ansvar och
mandat samt brister i kommunikation och/eller informationsutbyte. Avvikelserna visar
inte pa enskilda misstag utan pa aterkommande systembrister i samverkansstrukturen.
Genom att kombinera tydliga gemensamma rutiner, klargjorda roller, battre
kommunikation och langsiktig organisering kan parterna minska risken for framtida
brister och sdkerstélla att individer far ratt stod, i ratt tid, pa ratt niva.

Oversyn

Under hosten 2025 har beredningsgruppen, pa uppdrag av forbundets styrelse,
genomfort en 6versyn av formerna for Uppdrag Samverkan utifran syfte och mal i
verksamhetsbeskrivningen for att sdkerstalla effektiv anvandning av resurser i bade
styr- och arbetsgrupp. Beredningsgruppen kom fram till tva alternativ for organisering
av styrgrupp for Samverk som presenterades for styrelsen 23 oktober. [ samband med
det fick beredningsgruppen i uppdrag att géra en risk- och konsekvensanalys for
eventuell forandring av organisationen for styrgrupp i Uppdrag Samverkan utifran
framtagna alternativ. Parternas forutsattningar, uppdrag, organisation och behov skiljer
sig at vilket gor att det ena alternativet innebar stora risker utifran tva parters
perspektiv och vice versa. Styrelsen for Hoglandets samordningsférbund arbetare
vidare med fragan om organisering av styrgrupp for Uppdrag Samverkan under 2026.

Inspirationsdag

Inspirations- och utbildningsdagar ar viktiga bade som kompetensutveckling och som en
mojlighet till natverksbyggande och forstaelse for olika verksamheters behov. Malgrupp
ar parternas medarbetare. 2025 fanns inget utrymme i budget for en gemensam
inspirationsdag, men forbundschef har tillsammans med samverkanskoordinatorerna
omvarldsbevakat och spridit information om relevanta, digitala utbildningar som andra
aktdrer arrangerat, bland annat samordningsforbunden i Ostergétlands lan och
myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF).

3 oktober bjod Hoglandets samordningsférbund in till en digital presentation av
resultaten fran Paula Bergmans forskning om kulturunderstddd rehabilitering i grupp
(KUR). Paula ar folkhalsoutvecklare Region Jonkopings lan och Fil. dr. inom valfard- och
socialvetenskap vid Halsohdgskolan Jonkdpings University. Totalt deltog ett 70-tal
personer pa presentationen.
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Vilfirdsguiden

Valfardsguiden ar en nationell databas med syfte att hjdlpa individer att hitta ratt i
valfardssystemet. P4 hemsidan kan personer i malgruppen, anhoriga eller aktorer i
valfarden soka information om olika insatser, lasa livsberattelser och fa svar pa vanliga
fragor om valfardssystemet. Valfardsguiden ska vara ett stdd for att underlatta vagen
mot sjalvstandighet, egen forsorjning, god héalsa och balans i livet.

Under 2025 blev det ater mojligt att folja upp anvandande i Valfardsguiden per
samordningsférbund. Styrelsen beslutade att f6lja upp besdksstatistiken i stéllet for att
genomfora en enkdt om kdnnedom och anvandande hos parternas medarbetare.

Totalt antal besok pa webbplatsen 2025 var 103 641 varav 94 997 unika besokare.
Antalet besok i Valfardsguiden ar en 6kning med 57% jamfort med 2024. For vagval
inom Hoglandets samordningsforbund registrerades totalt 4 883 besok. I tabellen nedan
redovisas de 10 mest besokta vagvalen.

Vagvalets namn Antal besok 2025
Ankaret café — Vetlanda 413
Oppenvard missbruk och beroende i Vetlanda 256
Halsocenter i Ndssjo 190
SE-Hoglandet i Nassjo 168
Oppenvard barn och unga i Eksjo 136
Daglig verksamhet i Savsjo 127
Gymnasial vuxenutbildning i Eksjo 124
Jobbhuset i Sdvsjo 122
Peer support i Jonkopings lan 119
Halsocenter i Vetlanda 113

Ritt stod ratt forsorjning

[ lanet finns en gemensam arbetsgrupp som, utifran en viljeinriktning fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och SKR, ska hitta samverkansformer for att
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och har nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom eller ohélsa ges mojligheter till rehabilitering.
arbetsgruppen finns representanter fran medlemsparter i lanets tre
samordningsféorbund. Samverkansmodellen f6ljs upp enligt plan i respektive
beredningsgrupp i lanets tre samordningsforbund. Arbetsgruppen sammankallades 5
maj 2025 for en presentation av den processbeskrivning som tagits fram for
kartlaggning infér eventuell ans6kan om sjuk- eller aktivitetsersattning.

Rédkna med oss!

Hoglandets samordningsforbund, som samverkanspart, bidrar med totalt 150 000
kronor under perioden januari 2025-juni 2026 till Kommunal utvecklings ESF-projekt
Rdkna med oss!. Forbundschef sitter med i styrgrupp for projektet. Syftet med projektet
ar att genom kompetenshdjande insatser i evidensbaserade metoder for medarbetare,
bidra till uppfyllandet av den Regionala utvecklingsstrategins mal om en attraktiv- och
smart region samt ett livslangt larande och en langsiktig kompetensforsorjning.
Metoderna som medarbetare utbildas i (exempelvis SE, IPS, motiverande samtal) ska
bidra till 6kad ekonomisk sjalvstandighet, minskad ohdlsa och regeringens nationella
mal for jamstalldhet genom att erbjuda likvardigt stod och service till lanets innevanare.

1 oktober 2025 holls en kunskapsdag om individuellt stod till arbete (IPS) for
medarbetare och ansvariga chefer i kommunerna och psykiatrin pa Hoglandet. Dagen
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arrangerades inom projektet Rdkna med oss! och planerades av projektledningen
tillsammans med verksamhetschef och verksamhetsutvecklare pa psykiatrin samt
forbundschef. Totalt deltog 34 chefer och medarbetare fran psykiatriska kliniken och
kommunerna pa Hoglandet.

Utvecklande spel - Origo resurs

Hoglandets samordningsférbund ar en av samverkansparterna i det Arvfondsprojektet
som Origo Resurs driver mellan den forsta juli 2025 och 31 juli 2027. Syftet ar att pa ett
lekfullt satt skapa forstaelse for personer som lever med psykisk ohdlsa samt vidga
perspektiven och ge kunskap om hur valfardssamhallet arbetar for att stotta personer ur
malgruppen. Projektet ar till for ungdomar och personer med psykisk ohdlsa som gillar
bradspel och som vill utveckla spel som visar pa de mojligheter och problem som kan
uppsta i mote med myndigheter och livet pa grund av olika funktionsvariationer.

1.6. Balanskravsresultat

= Arets resultat enligt resultatrikningen -978 266 kr
- Samtliga realisationsvinster 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0
-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i viardepapper 0
= Balanskravsresultat -978 266 kr

Styrelsens bedomning ar att drets negativa resultat inte behover aterstillas, med
hanvisning till god ekonomisk hushallning och kommunallagens regler for synnerliga
skal (prop 1996/96:52 s 38 och 94). Samordningsforbundets styrelse har fattat beslut
om att ta vara pa tidigare ars overskott och dirmed finansiera insatser med eget kapital.

1.7. Vasentliga personalférhallanden

Forbundet har under aret haft totalt 1,0 arsarbetande tjansteperson. Under aret har 0,2
av faktiska kostnader3 for tjansteperson salts till nationella natverket for
samordningsférbund, NNS. Tjanster for ekonomi- och l6nehantering kops fran Region
Jonkopings lan. Fran Hoglandsforbundet kops IT-stod och tjanster, inklusive
dataskyddsombud.

3 Lon, arbetsgivaravgifter, pension, kostnader for resa, boende och andra utldgg i uppdraget
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1.8. Forvantad utveckling

Lagre medelstilldelning

[ den statliga medelstilldelningen for 2026 fick Hoglandets samordningsférbund 28 tKr
mindre dn 2025 vilket innebar totalt 56 tKr mindre i budget. For att fa en budget i balans
beslutade styrelsen att ta bort budgetutrymme fér gemensam inspirationsdag (120 tKr).

Projekt forrehabilitering i hdlsocenter

Styrelsen for Hoglandets samordningsforbund har beviljat en ansokan fran
kommunomrade Aneby att anvdnda halften av beslutade projektmedel till
forrehabilitering i halsocenter under forsta halvaret 2026. Eftersom projektet
finansieras med eget kapital innebar det ett budgeterat underskott pd 122 500 SEK.

IT-sparet

[ juni 2025 beslutade Region Jonkopings lan att avsluta IT-sparet. En planering for avslut
har gjorts for de deltagare som redan paborjat utbildningen. Styrelsen for Hoglandets
samordningsférbund har beviljat finansiering under forsta halvaret 2026.

Forsdljning av tjanstepersons arbetstid

Avtalet med Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, I6per t.o.m. sista
december 2026. Endast fyra manader ar medrdknade i budget for 2026 utifran att
avtalet inte var klart nar verksamhetsplan och budget faststilldes 27 november 2026.

Uppdatering av hemsida

Samordningsférbunden i Jonkdpings lan har en gemensam hemsida som behdver
uppdateras for att mota aktuella krav pa tillgdnglighetsanpassning och 6ka
anvandarvanligheten. Efter genomford prisjamforelse har forbunden tecknat avtal med
webbforetaget 100procent som kommer paborja arbetet med ny hemsida i borjan av
2026. Kostnaden per forbund ar 30 819 kronor.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not Budget 2025 2025 2024
Verksamhetens intikter 2 8 005 000 8205 350 8 298 260
Verksamhetens kostnader 3 -9 393 300 -9246 514 -8 594 446
Resultat -1041 164 -296 186
Finansiella intikter 62 899 140 622
Finansiella kostnader 0 -10
Resultat efter finansiella poster -978 266 -155 574
Arets resultat -978 266 -155 574
3. Balansrakning
Belopp i kr Not 2025-12-31  2024-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 204 609 117 312
Kassa och bank 2363 040 2009 910
Summa omsittningstillgdngar 2 567 649 2127 221
Summa tillgangar 2567649 2127221
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -978 266 155 574
Ovrigt Eget kapital 1483897 1639471
Summa utgiende Eget kapital 505 631 1483 897
Skulder
Kortfristiga skulder 5 20062 018 643 324
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 2 567 649 2127 221
Sida 22
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2025 2024
Arets resultat -978 266 -155 574
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére férandring -978 266 -155 574
av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar _87 297 -69 823
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder 1 418 694 48 756
Kassafléde for den 16pande verksamheten 1331397 -21 067
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 353131 -176 641
Likvida medel vid arets borjan 2009 910 2186 551
Likvida medel vid arets slut 2363 040 2009 910

5. Driftredovisning

Avvikelsen i nettokostnad for 2025 beror till stor del pa planerad minskning av eget
kapital och styrelsens beslut att bevilja projektansokan forrehabilitering i halsocenter.
Forsaljning av tjdnsteperson till NNS har ocksa paverkat utfallet jaimfort med budget.

Comfact Signature Referensnummer: 314859SE

Belopp ikr Utfall helar 2025 Budget 2025 Avvikelse Bokslut helar 2024
utfall-budget

Nettokostnad 9246514 9393 300 -146 786 8 594 456
Intakt inkl. ranta 8 268 249 8 005 000 263 249 8438 882
Resultat -978 266 -1 388300 -410 034 -155574
Utgaende eget kapital 505 631 1483 897
Likvida medel 2363040 2009910
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa
anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter
2025-12-31 2024-12-31

Driftbidrag fran Férsikringskassan 3940 000 4018 000
Driftbidrag frin Region Jénképings Lin 1970 000 2 009 000
Aneby Kommun 117700 119 350
Niissjé Kommun 547000 558 250
Siivsjé Kommun 200 800 205 150
Eksjé Kommun 305 800 313 000
Tranis Kommun 323 300 329 650
Vetlanda Kommun 475 400 483 600
Ovriga ersittningar och intikter 325 357 262 260
Ores och kronutjimning -7 0
Summa 8 205 350 8 438 882

Not 3. Verksamhetens kostnader
2025-12-31 2024-12-31

Finansierade insatser

SE-Hoglandet 3975750 3975750
IT-Spéret 562 500 562 500
Inspirationsdag 0 97 637
Vilfirdsguiden 50 400 50 400
Uppdrag Samverkan 1730 491 1 800 000
Forrehabilitering 1 Hilsocenter 1265 833 81 667
Rikna med oss! 0 150 000
Administration

Styrelse 48 015 49 628
Tjansteperson 1214169 1402173
Ovrig administration 224 325 162 017
Revision 44000 62 251
Ekonomihantering 115 644 108 704
Utbildning styrelse och beredningsgrupp 13 414 91729
Totalt 9 246 514 8 594 456
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Not 4 Fordringar
2025-12-31 2024-12-31

Kundfordringar 139 404 42 000
Skattekonto 3028 11 620
Fordran Moms 0 1540
Forutbetalda hyror 6 434 6 392
Opvriga interimsfordringar 55 743 55 760
Summa 204 609 117 312

Not 5. Kortfristiga skulder
2025-12-31 2024-12-31

Leverant6rsskulder 1854 126 387 513
Skatteskulder 166 922 144 771
Moms redovisningskonto 1079 0
Personalskatt -2 219 16 534
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 2219 18 462
Avrikning sdrskild l6neskatt pension -9 571 0
Upplupna semesterloner 37 637 35 949
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 11 825 11 295
Ovriga Interimsskulder 0 28 800
Summa 2 062 018 643 324

Not 6. Kostnad for revision

2025 2024
KPMG AB (2024)/Azets Revision & Radgivning AB (2025)
Revisionsuppdrag — lagstadgad revision 39 000 39 000
Revisionsuppdrag — sakkunnigt bitride 0 23 250
Fortroendevald revisor 5 000 -

2025 anlitades revisionschef i Region Jonkodpings lan som sakkunnigt bitrade. Uppdraget
utférdes inom tjdnsten och det utgick ingen ersattning for sakkunnigt bitrade.
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

mars 2026
Digital signatur Digital signatur
Marianne Cederqvist Tobias Gyllensten
Ordférande Vice ordférande
Digital signatur Digital signatur
Andreas Appelberg Fredrik Samnegard
Ledamot Ledamot
Digital signatur Digital signatur
Lindha Hjalm Ulrik Isleborn
Ledamot Ledamot
Digital signatur Digital signatur
Kerstin Hvirf Sebastian Horlin
Ledamot Ledamot
Digital signatur Digital signatur
Carina Bardh Kajsa Hallmans
Ledamot Forbundschef

8. Bilagor

Bilaga 1 - Utvardering handlingsplan

Bilaga 2 - Tabell maluppfyllelse finansierade insatser

Bilaga 3 - Helarsrapporter finansierade insatser

Bilaga 4 - Arsrapport kansli

Bilaga 5 - Utvardering Samverkan 2025

Bilaga 6 - Avvikelser i samverkan, sammanstallning och analys
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: KAJSA ANNA MARIA HALLMANS

TITEL, ORGANISATION: Forbundschef, Hoglandets samordningsférbund
TID: 2026-03-24 17:10:29 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _4c642200337cf5a62b4b522bf01e123d
NAMN: CARINA BARDH

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsforbund
TID: 2026-03-24 17:55:42 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _500757450ed447f55196ab21eee25251
NAMN: Nils Andreas Appelberg

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsforbund
TID: 2026-03-25 07:54:07 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _f0478bbd66f6680ebd86890cce286bae
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NAMN: JENS SEBASTIAN EUGEN HORLIN

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsférbund
TID: 2026-03-25 14:27:51 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _9a7b31f1ac8a155a245da142499271d9
NAMN: Kjell Tomas Fredrik Samnegard

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsférbund
TID: 2026-03-25 19:54:23 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _d6488ed6f2a5cf0981931985ad483adf
NAMN: KERSTIN HVIRF

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsférbund
TID: 2026-03-29 09:49:09 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _a632673e39a700a5b6b3f34d628de308
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NAMN: MARIANNE ELISABET CEDERKVIST

TITEL, ORGANISATION: Ordférande, Hoglandets samordningsférbund
TID: 2026-03-29 10:52:39 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _515cfeba1fe6d8f25d922acb07854f37

NAMN: LINDA HJALM

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsférbund
TID: 2026-03-30 09:00:05 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _3e92d4f9f7f945f8ff3b03eb4f777d0a

NAMN: TOBIAS GYLLENSTEN

TITEL, ORGANISATION: Vice ordférande, Hoglandets samordningsforbu...
TID: 2026-03-30 17:27:01 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _036e0ab371f2f9b1a9c9b8692f54dfba
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NAMN: ULRIK ISLEBORN

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsférbund
TID: 2026-03-31 10:15:50 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _250c252f763eebfe55b8ac1b23d44b99
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5.1 Handlingsplan

Bilaga 1 — utvardering handlingsplan 2025

Huvudmal

Delmal

Aktivitet

Matning av maluppfyllelse

Utvardering

Verka for att 6ka
malgruppens
mdjligheter att uppna
eller forbattra sin
formaga att utfora
férvarvsarbete.

Alla deltagare i insats
finansierad av forbundet ska
rutinmassigt fa fragor om
psykiskt, fysiskt och sexuellt
vald.

Delta i regeringsuppdraget for 6kad
upptackt av psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald.

Uppféljning av antal genomférda
deltagarenkater.

77 registrerade enkéatsvar

Utveckla samverkan med
parterna for 6kad
vardeutvaxling och gemensam
dragkraft gdllande exempelvis
kompetensfoérsorjning och
verksamhetsutveckling.

Dialog med Region Jonkopings lan
(Hoglandssjukhuset) for att se ver
moijligheten till samarbete gallande
arbetstraning for deltagare i SE-
Hoglandet samt kunskapsspridning om
Finsam for 6msesidig nytta.

241203, omradeschef pa
Hoglandssjukhusets
Narservice avbojde allt
samarbete.

Samtliga parter ska kanna till
och implementera materialet
Ratt stod ratt forsorjning i
Jonkopings lan.

Dialog med ReKo for eventuell
publicering av materialet pa gemensam
sida for samverkan mellan Region
Jonkopings 1an och kommunerna i
lanet.

Enkatundersokning gallande
kdannedom och anviandande bland
parternas medarbetare.

Materialet publicerades
under varen 2025.

Ingen enkadtundersdkning
har genomforts.

Okad spridning och kunskap
om Valfardsguiden for
malgrupp och medarbetare.

Sprida information om vagval i
valfardssystemet samt samla
information och gora den lattillganglig
for malgruppen, anhoriga och
parternas medarbetare.

Enkatundersokning i december
gallande kannedom och
anvandande bland parternas
medarbetare.

Uppfoljning statistik, se
bilaga 7

Starka samverkan
mellan parterna.

Skapa forum for samverkan,
erfarenhetsutbyte och
kunskapsspridning.

Arrangera

enirationsd

e medlemssamrad
e strategidag

* gemensarm-varkenferens:

Antal deltagare.

Medlemssamrad — 24
deltagare (samtliga parter)
Strategidag — 23 deltagare
(samtliga parter)

Deltagarenkater.

Fortsatt arbete med
tydliggérande av roller och
ansvar i forbundets
organisation.

Lokala traffar i respektive
kommunomrade for representant fran
styrelse, beredningsgrupp och
finansierade insatser.

Mata effekter av det
strukturovergripande arbetet

Enkat for att utvardera samverkan.

Enkat genomford
november/december 2025,
se bilaga 5.

Implementering av rutin for
avvikelsehantering.

Uppféljning och analys av inkomna
avvikelsedrenden.

Se bilaga 6.
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Bidra till 6kad kunskap
om samverkan samt
utveckling av
samordnade
rehabiliteringsinsatser
for malgruppen.
Insatserna kan vara
bade
arbetsforberedande
och
arbetslivsinriktade.

Fortsatt implementering av
kommunikationsplan.

Aktuell och relevant information till
interna och externa mottagare enligt
separat handlingsplan.

Antal besokare pa hemsidan.

Genomsnitt 264 besdk per
vecka

Antal prenumeranter pa nyheter.

24 prenumeranter.

Kontinuerlig
omvarldsbevakning

Nationella radet ar ett
samverkansforum som skapar samsyn i
strategiska fragor vad géller finansiell
samordning, ar ett nationellt stod i
overgripande férbundsgemensamma
fragor, starker den finansiella
samordningen samt erbjuder stod for
kunskap, kompetens och utveckling.

Deltagande pa
finsamkonferens
forbundschefsdagar

tirand

Finsamkonferens 2 april.
Forbundschefsdagar 10-11
november.

Aktivt deltagande i natverk.

Nationella natverket for samordnings-
forbund, NNS, ar en
medlemsorganisation med uppgift att
stddja samordningsférbunden i deras
utvecklingsarbete, vara ett forum for
dialog, erfarenhetsutbyte,
kunskapsspridning och gemensamt
larande. NNS vill ocksa ge en samlad
bild av samordningsforbundens
verksamhet, resultat och betydelse i
det svenska samhallet.

Representation vid
arsmote och medlemsmote
ordférandetraffar
manadstraffar

Arsméte 1 april
Medlemsmote 21 november
Ordférandetraffar tva ganger
per termin, manadstraffar
sista torsdagen varje manad.

Natverket Kust-till-kust for
forbundschefer.

8-9 september i Halmstad.

Samrad med Kommunal utveckling och
grannférbunden.

Kontinuerligt inom styrgrupp
for Rdkna med oss! samt vid
behov.
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Hoglandets
.'\. san%ordningsférbund

Bilaga 2 — Tabell maluppfyllelse 2025

Bidragsberoende och utanforskap ska Delvis uppfyllt Verksamhetens mojlighet att paverka ar
minska hos malgruppen marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och
paverkansfaktorerna manga.

For deltagare pa IT-sparet minskar
bidragsberoende och utanforskap.

Ungdomar med kompetens inom olika IT-  Delvis uppfyllt Verksamhetens mojlighet att paverka ar
omraden ska bli en tillgang pa marginell, eftersom hela malgruppen &r stor och
arbetsmarknaden paverkansfaktorerna manga.

Deltagare pa IT-sparet blir en tillgang pa

arbetsmarknaden.
Minst 90 % av studenterna ska Uppfyllt 5 deltagare har avslutat utbildningen med
genomfora utbildningen med godkanda godkdnda betyg pa de kurser de har last.
betyg.
Alla deltagare ska i modul 2 och 3 prova Uppfyllt Samtliga deltagare i modul 2 och 3 har haft
pa att praktisera med uppdrag fran praktik pa foretag.

foretag, organisationer eller féreningar. ) o
3 har praktiserat och avslutat utbildningen

50 % av studenterna ska vara i Uppfyllt 3 har fullféljt utbildningen och tva har slutat
anstallning, adekvat sysselsattning eller innan, en av hemlangtan och en har gatt 6ver till
reguljar utbildning efter fullt annan utbildning pa skolan.

genomgangen utbildning.

Ungdomar ska ga fran syssloloshet till Delvis uppfyllt Verksamhetens mojlighet att paverka ar
avldnat arbete eller adekvat marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och
sysselsattning och pa sa satt bidra till paverkansfaktorerna manga.

samhallsnyttan.

Antal deltagare 2025 16 deltagare 13 mén och 3 kvinnor
12 fran Hoglandet
3 fran Sodra Vatterbygden
1 fran Finnveden

Utskrivna till arbete 2 deltagare
Utskrivna till andra studier 2 deltagare
Utskrivna av annat skal 1 deltagare Slutat pa egen begédran
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Bilaga 2 — Tabell maluppfyllelse 2025

35 % av deltagarna i SE-HoOglandet ska Uppfyllt 67 avslutade (28 kvinnor, 39 man)
finna, fa och behalla ett arbete pa den 41 till arbete eller studier (61%)
Oppna arbetsmarknaden eller ga vidare

till studier i samband med utskrivning

eller avslut.
Minst 70% av deltagarna ska svara ofta, Uppfyllt 73-95%
for det mesta eller alltid pa fragorna i
enkaten.
Antal deltagare 2025 215 deltagare 96 kvinnor
119 man
Utskrivna till arbete med eller utan 32 deltagare 12 kvinnor
I6nebidrag
20 man
Utskrivna till studier 9 deltagare 5 kvinnor
4 man
Utskrivna av annat skal 26 deltagare 11 kvinnor
15 man
Antal personer i strukturerat efterstéd 21 deltagare 8 kvinnor
13 man
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Bilaga 2 — Tabell maluppfyllelse 2025

Fler antal personer i malgruppen ska Uppfyllt 78 deltagare har aktualiserats av verksamheter
ges mojlighet att ta del av som vanligtvis inte remitterar till aktivitet i

Halsocenters aktiviteter. slEmesrien.

Personer som deltagit i Uppfyllt 69 % av de 23 deltagare som svarat pa
forrehabiliterande insats ska ha 6kad indikatorenkaten uppger att de kanner sig mer
formaga att delta i ordinarie redo att delta i annan (ordinarie

arbetslivsinriktad) aktivitet jamfort med innan
deltagande i projekt forrehabilitering.

arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser hos parterna i

samordningsférbundet. (Delvis 13%, Till stor del 13%, till mycket stor del
26%, helt och hallet 17%)

Antal deltagare 2025 112 deltagare 75 kvinnor
37 man
Avslutade till ordinarie 25 deltagare 3 av 6 kommunomraden har redovisat.

arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats
hos nagon av parterna.
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Bilaga 2 — Tabell maluppfyllelse 2025

Samarbetet mellan parterna inom de
sex kommunomradena ska utokas
efter behov och férutsattningar sa det
kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

Rehabiliteringen, dar fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektivsom
moijligt efter de resurser som
samhadllet har att erbjuda.

Underlatta for kommunomradena att
skapa samverkanssystem pa olika
nivaer och efter behov som fungerar
oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar.

Personalen pa alla nivaer inom
myndigheterna skall ha god
kdannedom om hur samverkan
fungerar och vilka system som
samverkan bygger pa.

Samverk, styr- och arbetsgrupp
Samordnad individuell plan (SIP)
Ratt stod, ratt forsorjning i Jonkopings lan

Omvarldsbevakning

Gemensam inspirationsdag

Samordnad individuell plan (SIP)

Ré&tt stod, ratt forsorjning i Jonkopings lan
Vilfardsguiden

Samverk, styr- och arbetsgrupp
Samordnad individuell plan (SIP)
Ratt stod, ratt forsorjning i Jonkopings lan

Frukostmoten
Information och utbildning

God representation i samtliga
samverkansgrupper (minst 75%
narvaro pa helar).

Hog upplevelse av val fungerande
samverkan mellan parterna, minst 7
(av 10) i snitt baserat pa resultat i
genomforda enkater.

Hogt fortroende for parterna,
Overvagande positiva svar (6ver 7 av
10) baserat pa resultat i enkater.

Uppfyllt

Uppfyllt

Delvis
uppfyllt

Styrelsen 95 %
Beredningsgruppen 87 %

Medel 7,9 (av 10)

Medianvarde (av 10)
Regionen, kommunerna och Arbetsférmedlingen — 7
Forsakringskassan - 6
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Bilaga 2 — Tabell maluppfyllelse 2025

Resultat for finansierade insatser 2025

Budget 2025 Utfall 2025 | Avvikelse Kommentar
SE-Hoglandet 3980 000 3975750 4250
IT-sparet 562 500 562 500 0
Valfardsguiden 51 000 50 400 600
Uppdrag Samverkan 1 804 000 1730491 73 509 Vakans 3 méanader i
kommunomrdde Eksj6
Innovativ 67 500 0 67 500 Féljeforskningsprojektet stdlldes
arbetsmarknadsinkludering in
Forrehabilitering i 1388 300 1265 833 122 467 Kommunomrdde Aneby férlinger
Hélsocenter (projekt) projekttiden till juni 2026

Forbundets administrativa kostnader Uppfyllt Administrativa kostnader utgér 18% i arets utfall
bor inte dverstiga 20% av budget.

Forbundets kapital ska placeras utan Uppfyllt Forbundets kapital ar placerat pa ett
risk att ga med forlust. foretagskonto i Swedbank och har genererat 62
899 SEK i ranta 2025.

Eget kapital ska inte 6verstiga Uppfyllt Forbundets eget kapital

nationella radets rekommendationer, (ingaende 1 483 897 kr och utgaende 505 631
maximalt 20 % av arets kr) utgor 18,8 respektive 6,4 % av
medlemsbidrag. medlemsbidraget 2025.

Comfact Signature Referensnummer: 314859SE



- Hf:')g]andets Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser
@ samordningsforbund

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hogfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och ar boende i Jonk&pings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en socionom, en larare inom gymnasiekurser och fordjupningskurser samt en
lararassistent. Det finns dven elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och aktiviteter

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa férdjupningsniva inom programmering
- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden.
En period ges fortsatt stdd vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade mojligheter att anpassa miljoer och forvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullfoljer studierna i IT-sparet genomgar en stark
utveckling av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra
viktiga forutsattningar for att kunna klara av ett arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del
av verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar
minst lika viktigt som det @mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning

som del i verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, férutsagbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls mellan kl. 10-15, 3-4 dagar i veckan. 1 dag i veckan arbetar
deltagarna med sjdlvstudier medan lararen finns tillganglig vid behov.

Under 2025 har nya deltagare gatt igenom grunderna i Photoshop samt haft temaveckor kring
E-handel. Under varen, utdver hela kurser, har moment i kurserna Datorteknik, Programmering 1,
Programmering 2 och Webbserverprogrammering gatts igenom pa olika nivaer. Nagra av deltagarna
har ocksa helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik och Databasadministration.
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Resultat 2025

Under aret har 5 deltagare avslutat utbildningen. En av dessa slutade pa egen begaran innan
fullgjort utbildningen. 2 deltagare har avslutat och borjat med andra studier. En pa Folkhogskola och
en pa hogskolestudier. 2 avslutade deltagare har gatt till arbete. Under aret har totalt sett 16
deltagare varit inskrivna pa IT-sparet. Av dessa har 13 varit man och 3 kvinnor. 1 avdem kommer
fran Finnveden, 3 kommer fran Sodra Vatterbygden och 12 fran kommuner pa Hoglandet. Efter
beslut om att avsluta IT-sparet har antalet deltagare minskat och i december 2025 var 11 deltagare
aktuella pa IT-sparet.

Maluppfyllelse 2025
> Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos malgruppen

> Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pG arbetsmarknaden

> Ungdomar ska ga fran syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat
sysselsdttning och pd sa sdtt bidra till samhdllsnyttan.

Verksamhetens majlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom
hela malgruppen &r stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begrénsar vi
beddmningen till att gélla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och
utanférskap i gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. Da utbildningen sedan i januari 2023
bedrivs pa en folkhogskola, 6ppnades mojligheten till att studera med studiemedel upp. Detta
bidrar till att bidragsberoendet minskar.

> Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag
fran féretag, organisationer eller féreningar.

Tre deltagare har under aret haft praktik pa foretag. Malet ar uppfylit.

> 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdittning eller
requljdr utbildning efter fullt genomgdngen utbildning.

Av de 3 deltagare som fullgjort utbildningen avslutades 2 till reguljart arbete och 1 till andra
studier. Malet ar uppfylit.
> Minst 70% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

Samtliga 5 deltagare som har avslutat utbildningen har haft godkédnda betyg i de kurser de har last.
Malet dr uppfylit.
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= Hoglandets

& samordningsforbund

Helarsrapport, SE-Hoglandet 2025

Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Antal deltagare i Antal man 119
verksamheten under Antal kvinnor 96
januari-december 2025 Sammanlagt 215
Helarsresultat for 2025
Utskrivna till arbete — Antal man 20
med eller utan |6nebidrag Antal kvinnor 12
Sammanlagt 32
Utskrivna till studier Antal man 4
Antal kvinnor 5
Sammanlagt 9
Utskrivna av annat skal Antal man 15
Antal kvinnor 11
Sammanlagt 26
Antal personer i strukturerat | Antal man 13
efterstod Antal kvinnor 8
Sammanlagt 21
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Hoglandets
\. san%ordningsférbund

Helarsrapport, SE-Aneby

Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Aktuell kommun Aneby
Coachers namn Sara Edmark
Coachers arbetsprocent 75%

Samverkansteam

Representant fran AF

Angela Fjordmark

Representant fran FK

Mats Alldén

Representant fran varden

Emma Ekegren

Representant fran kommunen

Anna Olaison/Saga Lundahl

Antal traffar i samverkansteamen
2025

6 st

Ovrigt som hint under 2025, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Jonas Burman tog 6ver som SE-coach under Saras franvaro.
Sara atergick i tjanst successivt var/sommar 2025.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Jobbar pa att bli mer synlig i kommunen, med malet att bli en
naturlig del i sammanhanget nar foretag behover rekrytera.
Samarbetar med naringslivssamordnare samt har och
kommer halla fler presentationer vid Aneby naringslivs
frukostmoten. Hittills ganska svalt intresse, tyvarr.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Fungerande och somldst samarbete mellan parterna i
samverkamsteamet.

Gott samarbete med arbetsgivare och en trygg allians med
deltagare.

Tron pa att deltagaren kan lyckas.

En 6ppenhet hos foretag att vaga ge personer med
stédbehov en reell chans.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Forsoker vara medveten om egna handlingsmoénster och
sambhallets strukturer, generellt...

Ovrigt
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\- san%ordningsférbund

Helarsrapport, SE-EKsjo

Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Aktuell kommun Eksjo
Coachers namn Patrick Gustavsson Katarina Hagstrom
Coachers arbetsprocent A 75%

Samverkansteam

Representant fran AF

Karin Z Nilsson

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Helen Forsell, Ewa-Maria Nelander

Representant fran kommunen

Johan Englund

Antal traffar i samverkansteamen
2025

10

Ovrigt som hint under 2025, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Handldggare fran kommunen Johan Englund har kommit till
teamet.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Den fungerar som tidigare bra utifran radande samhallslage
fortfarande svart fa till praktikplatser.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Nara kontakt med deltagare och féretagen.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Intag till SEcoach gors utifran datumordning.

Ovrigt
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Hoglandets
\. san%ordningsférbund

Helarsrapport, SE-Nassjo

Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Aktuell kommun Ndassjo
Coachers namn Carla Habib, Timmy Persson
Coachers arbetsprocent 80, 100

Samverkansteam

Representant fran AF

Josefine Ripenas Nystrom, Liselotte Karlsson

Representant fran FK

Marianne Dahlstréom

Representant fran varden

Lena Pettersson

Representant fran kommunen

Amelie Larsson, Karin Ljungkvist

Antal traffar i samverkansteamen
2025

10 st

Ovrigt som hint under 2025, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Forandringar inom samverkansteamet, ny kommer under
2026. Detsamma géller representant fran kommunen.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

God efter period av lagkonjunktur. Fortsatt nagot avvaktande
men dnda i positiv riktning.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Att vi arbetar proaktivt mot arbetsgivare, erbjuder stod samt
I6sningar i kontakter med tex myndighet. Vi har en
nagorlunda diversifierad arbetsmarknad i kommunen vilket
moijliggor flertalet tankbara alternativ for deltagare.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Underlag fér remisser pa de deltagare vi tagit oss an har varit
jamstallt (jamstallt inflode). Effekter pa detta har varit valdigt
gynnsamt med 50/50 i resultat pa anstallningar.

Ovrigt

Vi hoppas pa fortsatt gynnsam utveckling inom ekonomin sa
att arbetsgivarna vagar investera.
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Hoglandets
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Helarsrapport, SE-Savsjo

Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Aktuell kommun

Savsjo kommun

Coachers namn

Henrietta Blomqvist, Carina Wennerstam

Coachers arbetsprocent

50% och 100%

Samverkansteam

Representant fran AF

Eva Wenngren

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Ann-Kristin Karlsson

Representant fran kommunen

Rodin Muhamad

Antal traffar i samverkansteamen
2025

10

Ovrigt som hint under 2025, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Helt ok, fokus att arbeta med detta under 2026.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Flexibel, kontaktvagar, samarbeten.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Arbetar utifran individens intressen och mal.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Tranas

Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Aktuell kommun

Tranas

Coachers namn

Bo Doverhag, Helena Viberg/Maja Stengvist (IPS)

Coachers arbetsprocent

100, 50

Samverkansteam

Representant fran AF

Ann-Sofi Nilsson

Representant fran FK

Mats Alldén

Representant fran varden

Charlotta Alexandersson

Representant fran kommunen

Monica Wagh

Antal traffar i samverkansteamen
2025

10 (100% narvaro av teamsdeltagare)

Ovrigt som hint under 2025, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Ny chef pa Arbetsmarknadsenheten (min nya chef),
Helena Martinsson from oktober 2025.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Mycket bra.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Det stora foretagsnatverket.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Fragan tas upp pa teamsmotena.
An s& lange har inga dtgarder behdvts genomféras.

Ovrigt
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Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Helarsrapport, SE-Vetlanda

Aktuell kommun

Vetlanda kommun

Coachers namn

Magdalena Svennung, Ase Aronsson Frodjd, Heléne Granman

Coachers arbetsprocent

150%

Samverkansteam

Representant fran AF

Eva Wenngren

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Ann-Kristin Karlsson, Martina Viberg

Representant fran kommunen

Sandra Axevid

Antal traffar i samverkansteamen
2025

Ovrigt som hint under 2025, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Ny SE-coach from November 2025

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Startar upp platssamordnare pa AME from host 2025

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Samarbete

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Ovrigt
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Hoglandets
\. san%ordningsférbund

Uppdrag samverkan

Handlingsplan for Samverk Hoglandet
Mal med verksamheten, Uppdrag Samverkan

e att samarbetet mellan myndigheterna tillsammans med halso- och sjukvarden inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov och
forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

e att rehabiliteringen, dar fler aktorer dr inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda

e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar

e att personalen pa alla nivder inom myndigheterna skall ha god kdnnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Verksamhetsbeskrivning Uppdrag Samverkan

e identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktorerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran lokala
behov sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

e omvarldsbevakning av samtliga fyra aktérers uppdrag och mojliga insatser nar det géller samverkan for malgruppen

e verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag

e jamstalldhetsfragor/diskussioner ska vara en sjélvklar del i arbetet kring samverkan

identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga kommunomraden pa Hoéglandet — Samverk Hoéglandet.

Hoglandets samordningsforbund hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo www.finsamjonkopingslan.se
Tel. 076-723 3117
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Mal

att samarbetet mellan myndigheterna
tillsammans med hélso- och sjukvarden
inom de sex kommunomradena ska
utokas efter behov och férutsattningar
sa det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo

att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektiv som
moijligt efter de resurser som samhallet
har att erbjuda

Verksamhet
Rétt stod ratt forsorjning

Samordnad individuell
plan (SIP)

Omvarldsbevakning

Utveckla samverkan

Bilaga 3 — heldrsrapport finansierade insatser

Aktivitet

Stddja implementering av modellen i
respektive kommunomrade/Samverk.
Bevaka det nationella kunskapslaget (SKR).
Deltagande i ndatverksmoten med regionen
Uppdatera och dela information pa
hemsidan

Samarbete inom Samverk Hoglandet
gallande utbildning och implementering

Bevaka arbete genom kommunal utveckling.

Sdrskild kompetensutvecklingsplan

Folja arbetet i Kommunal utvecklings ESF+
projekt Rdkna med oss! med fokus pa
samordningsforbundens uppdrag och
malgrupp.

Bevaka arbetet med LOK fér malgruppen
Bevaka arbetet med omstallning till Nara
vard, Recovery college, KUR, Halsocenter,
Béasta platsen, Social hallbarhet.

Bevaka aktuellt lagstod och pagaende
forandringar, exempelvis finsamlagen,
Socialtjanstlagen, aktivitetskravs-
utredningen, drivkraft och mojligheter i
forsorjningsstodet, samsjuklighets-
utredningen, nationell strategi psykisk hélsa
och suicidprevention ur ett samverkans-
perspektiv.

Deltagande i regelbundna natverksmoten
for Samverkanskoordinatorerna
Genomfdra planeringsdag i Samverk
Hoglandet en gang per ar
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Tidsplan

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt, jan
2024 t.o.m. juni 2026

Kontinuerligt
Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Januari

Status
Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende
Pagaende

Pagaende

utfort

Utfort
250130



att personalen pa alla nivaer inom
myndigheterna skall ha god kannedom
om hur samverkan fungerar och vilka
system som samverkan bygger pa.

Utvardering av
samverkan

Information

BIP, Skapa

Inspirationsdag

Bilaga 3 — heldrsrapport finansierade insatser

Planera och genomféra samverkansdialog
med regionen kring gemensamma fragor

Deltagande i gemensam strategidag med
styrelse och beredningsgrupp

Dialogmote med 6vriga
samordningsférbund i lanet.

Ta fram gemensamt utbildningsmaterial
inom samverkan/samverkanskunskap samt
introduktion for nyanstallda.

Ta fram gemensamt arshjul for
informationstillfallen fran parterna (AF och
Fk) samt andra gemensamma dmnen.
Gemensam temadag utifran begreppslistan,
SE-Héglandet (coacher och
remittentgrupper), arbetsgrupper i Samverk.
Bearbeta resultaten fran gemensam
utvardering av samverkan 2024

Folja upp gemensam utvardering av
samverkan 2025

Sammanstalla och analysera avvikelser i
samverkan.

Bidra med och se 6ver innehall pa
hemsidan, se kommunikationsplan
Insamling av vagval, kontakt med aktorer
samt spridning och information om
Valfardsguiden. Utvardering november.
Bevaka utveckling och implementering samt
informera vid behov

Ta fram forslag pa implementering och
fortsatt arbete utifran slutrapporten
Organisatoriska mellanrum
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Feb., sep. samt vid
behov

4 september 2025
2 ganger per ar

December 2025

December 2025

Viaren 2025

Februari
November/december
Juni och november
Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Strategidagen 4
september 2025

utfort
27/2,22/5,
6/11
utfort
utfort

8/5,13/10
uUtfort

utfort

Installt

Utfort
Utfort
Utfort
Pagaende

Pagaende

Pagaende

utfort
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Kompetensutvecklingsplan Samverk Héglandet

Utbildningsinsats

Planeringsdag Samverk Héglandet

Finsamkonferens

Gemensam strategidag

Nar Var Ansvar/kostnad
2025-01-30, heldag Eksjo Hoglandets samordningsforbund

Gemensam planering for verksamhetsaret. Upprattande av handlingsplan och kompetensutvecklingsplan for
Samverk Hoglandet. Verksamhetsutveckling av gemensamma samverkansfragor for Hoglandet.
Nationella radet

2025-04-02, heldag Stockholm Hoglandets samordningsforbund

2025-09-04, formiddag inkl. lunch  Tracentrum, Nassjo Hoglandets samordningsforbund
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o
,Héjglandgts . ARBETSFORMEDLINGEN W
& samordningsférbund SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Véardcentral
S e ANEBY Region
Forsakringskassan &‘ KOMMUN Jonkapings 14n

Arsrapport och uppféljning av handlingsplan SAMVERK ANEBY 2025

Personal ska ha god kdnnedom hur samverkan fungerar och vilka systemsamverkan bygger pa
samt ha god kunskap och kainnedom om varandras verksamheter

1. Lokal samverkansdag

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Arbetsgruppen planerar och inbjuder till lokal samverkansdag for kommunomradet
Arbetsgruppen
2 ggr per ar

Den 7 maj arrangerade SAMVERK Aneby en lokal samverkansdag med tema:
Stegforflyttningar och motivationshdjande arbete. 25 personer deltog.
Arbetsterapeuter fran kommun och psykiatriska mottagningen pratade om hur de
arbetar och sedan diskuterades olika fall i grupper. Samverkanskoordinator
informerade om avvikelsehantering i samverkan.

Deltagarna fick ge férslag hur man kan férdjupa d@mnet till ndsta gang som kommer
ligga till grund till innehallet fér ndsta samverkansdag.

Den 9 december arrangerade SAMVERK Aneby en lokalsamverkansdag med tema:
Samverkan fran ungdom till vuxenliv. Under fm fick deltagarna lyssna pa Sara Yngve,
verksamhetsutvecklare vid arbetsmarknadsenheten i Vaggeryd som beradttade om
deras verksamhet. Vi fick ocksa fordjupad information om KAAs arbete som utvecklats
under aret och hur de kan samverka med arbetsformedlingen om KAAs malgrupp.
Anna Kall Newman fran arbetsférmedlingen berattade om det kommande ESF
projektet SamStart+ for ungdomar upp till 25 ar. Under formiddagen delades
deltagarna in i grupper och spelade C-samspelet. Ett kortspel om samverkan.

2. Samtliga aktorer ansvarar for att den egna organisationen har kannedom om samverkansarbetet

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Styrgrupp och arbetsgrupp sprider information vidare inom sin organisation.
Samtliga aktorer
Kontinuerligt

Representanter i styrgrupp och arbetsgrupp ansvarar for att information till parterna
sprids i respektive organisation.
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3. Information pa hemsida/intranat

Hur: Information om SAMVERK Anebys arbete och aktuella dokument laggs ut pa
kommunens hemsida/intranat samt hemsidan fér Hoglandets samordnings-férbund.

Ansvar: Samverkanskoordinator
Nar: Uppdateras 2 ggr per ar.
Resultat: Finsams hemsida har kompletterats med handlingsplan for 2025.

4. Introduktion av nyanstallda

Hur: En gang per termin erbjuds tillfdlle for digital introduktion av nyanstéllda.
Introduktionen innefattar information om SAMVERKS organisation och arbetssatt,
information om Finsam och Samordningsférbund, samverkanskunskap och kort
introduktion till Samordnad individuell plan (SIP).

Ansvar: Styrgruppens medlemmar samt samverkanskoordinator
Nar: 2 ggr per ar
Resultat: Styrgruppen har under aret gett samverkanskoordinator i uppgift att uppdatera

informationen for nyanstallda till att ocksa innehalla samverkanskunskap och
grundlaggande kunskap om SIP, Samordnad individuell plan. Inget tillfdlle erbjods
darfor under varen. Ett tillfalle har arrangerats under hosten.

Stabila samverkanssystem skapas som haller pa olika nivaer oberoende av regel-, organisations-
och/eller personalférandringar

1. Styrgruppen, bestaende av representanter pa ledningsniva fran respektive aktor, arbetar pa
lednings- och stukturniva.

Hur: Alla aktorer deltar i styrgruppens arbete. Aneby kommun sammankallar till mote.
Ansvar: Alla aktorer.

Nar: 3-4 ggr/ar

Resultat: Styrgruppen har haft tre moten under aret.

Aneby vardcentral har under lang tid inte deltagit i styrgruppens arbete. Fran och med
arets andra mote kommer Aneby vardcentral representeras av rehabkoordinator.
Forsakringskassan har inte varit representerad i styrgruppen under varen. | borjan av
sommaren stod det klart vem som ska representera Forsakringskassan i styrgruppen.
Aktuell person har fatt information om SAMVERK Anebys arbete och bjudits in till
kommande moéten.

Comfact Signature Referensnummer: 314859SE



Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

2. Arbetsgruppen arbetar med planering av aktiviteter och arbete med 6vriga samverkansfragor pa
grupp och strukturniva.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Alla aktorer utser representant/er med ersattare till en arbetsgrupp.
Styrgruppens medlemmar.
4 ggr per ar

Arbetsgruppen har traffats tre ganger under aret. Det fjarde tillfdllet sammanfoll med
hdstens samverkansdag.

Arets samverkansdagar har planerats av delar av arbetsgruppen. Andra fragor som
behandlats ar samtycke vid samverkan, samverkan med Forsdkringskassan, utveckling
av SIP processen utifran lokala forhallanden, checklista for sjuk- och
aktivitetsersattning inom ramen for Ratt stod Ratt forsorjning och projektet
Forrehabilitering i Halsocenter.

Varens andra mote agnades at fragor runt aktivitetsersattning. Vid moétet deltog
personal fran Forsakringskassan som handlagger aktivitetsersattning.

3. | SAMVERK SAMSA traffas medarbetare fran Aneby kommun och Arbetsformedlingen for att
diskutera och planldgga insatser for gemensamma arenden dar malet &r arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare fran kommunen och Arbetsférmedlingen deltar. Ovriga parter kan delta
vid behov. Samverkanskoordinator sammankallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.

8—10 ggr per ar

Under SAMSAs méten gors gemensam planering och informationsutbyte for ett stort
antal arenden en gang i manaden. Vid métena deltar en arbetsférmedlare,

socialsekreterare fran ekonomiskt bistand och SYV. Motet leds av
samverkanskoordinator. SAMSA har traffats 11 ganger under aret.

4. | SAMVERK Rehab traffas medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, Aneby
vardcentral och Psykiatrimottagningen for att diskutera och planlagga insatser fér gemensamma
drenden dar malet inte behover vara arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, Aneby vardcentral och
Psykiatrimottagningen deltar. Medarbetare fran 6vriga aktorer kan delta vid behov.
Samverkanskoordinator kallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.

8-10 ggr per ar

Den sista tisdagen i manaden traffas SAMVERK Rehab. | gruppen ingar

socialsekreterare ekonomiskt bistand, arbetsterapeut Aneby kommun, studie- och
yrkesvagledare, bistandshandlaggare, boendestédjare, arbetsférmedlare,
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rehabkoordinator Psykiatriska mottagningen, rehabkoordinator Aneby Vardcentral, SE
coach och sjukskoterska Psykiatriska mottagningen. Motet leds av
samverkanskoordinator.

Under motet sker samplanering av darenden med dokumenterat samtycke. Det finns
ocksa moijlighet att ta upp avidentifierade drenden.

Under aret har gruppen traffats 9 ganger.

Jamstilldhetsfragor tas upp till diskussion och &r en naturlig del av arbetet.

Hur: Folja upp och bevaka att insatser och prioriteringar inom SAMVERK Aneby ar forenliga
med ett jamstalldhetsperspektiv

Ansvar: Alla grupper inom SAMVERK Aneby

Nar: Kontinuerligt.

Resultat: Fragan foljs och diskuteras kontinuerligt i styrgrupp och arbetsgrupp.
Fokusomrade 2025

e  Forbattra samverkan mellan parterna for unga vuxna 16—30 ar med psykisk ohalsa.

Under gymnasietiden studerar ungdomar fran Aneby i grannkommuner och det ar en utmaning att
kunna fanga upp de ungdomar som inte fullféljer gymnasiet. Arbetsldsheten for malgruppen har
lange varit hég och vi har flera i malgruppen som har identifierade funktionshinder och ar i behov av
stéd och samordnad rehabilitering fér att komma vidare till arbete eller studier. Manga har dock
mycket svart att komma vidare och fa ratt stod i ratt tid. | tillganglig statistik finns stora morkertal da
alla inte vill eller klarar av att vara inskrivna pa arbetsformedlingen eller séka vard for ohalsa.
SAMVERK Aneby kommer under 2025 arbeta inom flera omraden for att forbattra forutsattningarna
for malgruppen. Parterna samverkar sedan tidigare inom flera omraden, férutom inom
samordningsférbudets insatser, genom tex KAA (kommunens aktivitetsansvar) SAMSA (Samverkan
for studier och arbete) och Lokal 6verenskommelse mellan kommunen och arbetsférmedlingen.

Statistik att jamféra med i oktober varje ar. Avser oktober 2024:

Forsorjningsstdd for malgruppen: 15 personer
Sjukskrivningar: 15 personer

Arbetsloshet bland ungdomar: 34 personer
Arbetslosa med funktionshinder: 6 personer
Inskrivna i KAA: 17 personer

Antal personer med aktivitetsersattning: 17 personer
Hur: Arrangera Samverkansdagar med innehall som forbéattrar och utvecklar samverkan
runt unga vuxna med psykisk ohalsa

Implementera Ratt stod Ratt forsorjning utifran lokala férhallanden
Fortsatta att utveckla SIP processen utifran lokala forhallanden
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Under varen har aktuell statistik for 2024 tagits fram och analyserats. Statistiken i
kombination med aktuella dokument hoppas styrgruppen vara ett bra verktyg att folja
utvecklingen for malgruppen unga vuxna med psykisk ohalsa.

| november tog samverkanskoordinator med stéd av styrgruppens medlemmar fram
statistik for oktober 2025. Vid styrgruppsmotet i januari 2026 presenterades och
analyserades siffrorna. Man ser en tydlig nedgang i arbetslésheten for individer i
malgruppen. Siffran for arbetslosa med funktionshinder ar forhallandevis hog i
jamforelse med andra kommuner i ldnet men beror delvis pa att man inom
kommunomradet i samverkan har hittat ett arbetssatt att identifiera funktionshinder
som ger ett utdkat stéd fran arbetsformedlingen.

Statistik att jdmfora med i oktober varje ar. Avser oktober 2025:

Forsorjningsstod for malgruppen: 14 (15) personer
(Sjukskrivningar: 15 personer)

Arbetsloshet bland ungdomar: 24 (34) personer
Arbetslosa med funktionshinder: 7 (6) personer
Inskrivna i KAA: 27 (17) personer

Statistiken for KAA nedbrutet:

Ungdomar som jobbar: 13

Vistas i utlandet: 3

Ej kommer i kontakt med: 3

Praktik: 4

Ingen sysselsattning: 5

AF (Samstart): 2

Totalt: 27 ungdomar i oktober

Antal personer med aktivitetsersattning: 17 (13) personer

Forsakringskassan kan inte ta fram aktuella siffror pa kommunniva for sjukskrivningar
forran i slutet av januari. Siffrorna for KAA har brutits ner for att ge en tydligare bild.
Siffrorna i parentes avser 2024.

Den 7 maj arrangerade SAMVERK Aneby en lokal samverkansdag med tema:
Stegforflyttningar och motivationshdjande arbete. 25 personer deltog.
Arbetsterapeuter fran kommun och psykiatriska mottagningen pratade om hur de
arbetar och sedan diskuterades olika fall i grupper. Samverkanskoordinator
informerade om avvikelsehantering i samverkan.

Den 9 december arrangerade SAMVERK Aneby en lokalsamverkansdag med tema:
Samverkan fran ungdom till vuxenliv. Under fm fick deltagarna lyssna pa Sara Yngve,
verksamhetsutvecklare vid arbetsmarknadsenheten i Vaggeryd som beradttade om
deras verksamhet. Vi fick ocksa fordjupad information om KAAs arbete som utvecklats
under aret och hur de kan samverka med arbetsférmedlingen om KAAs malgrupp.
Anna Kall Newman fran arbetsférmedlingen berdttade om det kommande ESF
projektet SamStart+ for ungdomar upp till 25 ar. Under férmiddagen delades
deltagarna in i grupper och spelade C-samspelet. Ett kortspel om samverkan.

Arbetet fortsatter med de olika processerna inom Ratt stod Ratt forsérjning. Da vart

fokusomrade ar unga vuxna med psykisk ohélsa arbetar grupperna inom SAMVERK
speciellt med processen for aktivitetsersattning.
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e Forbattra samverkan mellan parterna for ungdomar som avbrutit gymnasiet i fortid.

Hur: Inkludera arbetet med malgruppen i SAMVERKSs individgrupper (SAMSA och SAMVERK
Rehab).
Utifran malgruppen arbeta fram en samverkansprocess mellan Finsams parter i syfte
att ateruppta studier, hitta arbete eller aktivitet for individen.

Ansvar: Samtliga grupper
Nar: Redovisas senast december 2025
Resultat: Under 2025 har arbetet med KAA, Kommunens aktivitets ansvar, genomgatt en

forandring. En arbetsgrupp bestaende av SYV, arbetsterapeut och socialassistent
moter ungdomar som lamnat gymnasiet i fortid eller med studiebevis. P4 mandagar
13-15 kan ungdomarna mota arbetsgruppen pa fritidsgarden Kallan i Aneby.
Arbetsformedlingen har en utsedd handlaggare som har kontakt med KAAs
arbetsgrupp och man har tat samverkan med SamStart, skolsamverkanskola-
arbetsformedling. Mdjlighet finns att diskutera individdarenden i SAMVERKSs grupper.

Ovrigt

Uppfdlining samverkan 2024

Under oktober- december 2024 genomfordes en uppfdljning hur samverkan fungerar i Uppdrag
samverkan. Alla representanter i styrelse, beredningsgrupp, styrgrupp och arbetsgrupp har besvarat
enkaten.

SAMVERK Aneby har ett hogt resultat nar det géller samverkan.

Majoriteten svarar 8—10 pa en tiogradig skala.

Styrkor som lyfts fram ar:

Fortroende foér varandras uppdrag, sarskilt mellan olika aktorer i SAMVERKSs arbetsgrupp.
Narhet och god kontakt med Vardcentralen.

Samsyn och gemensamma mal skapas och uppratthalls genom bra dialog.

Aktivt deltagande och lyhoérdhet bland parterna.

Utmaningar som lyfts fram ar:

Tidsbrist hos vissa aktérer som paverkar mojligheten att delta aktivt.
Osakerhet kring samtyckesfragor och hur dessa hanteras.
Utmaningar i samverkan med psykiatrin.

Begransad personalstyrka och tid per klient, vilket paverkar stodet.

Utvecklingsomraden:

Forbattra kommunikationen och tydligheten kring samtyckesprocessen.

Oka resurser och kontinuitet i arbetet fér att minska vantetider och férbattra stddet till individer.
Forstark samarbetet med psykiatrin.

Tydliggor roller och ansvar i samverkansarbetet.

Finsamkonferens Stockholm

| april deltog samverkanskoordinatorerna vid Finsamkonferensen i Stockholm. Pa konferensen gavs
information om de regeringsuppdrag Forsakringskassan respektive Inspektionen for
socialférsakringen (ISF) fatt for att analysera behovet av @ndringar i lag om finansiell samordning och
att utvardera effekterna av samordnat stod fér personernas forsorjningssituation.

Comfact Signature Referensnummer: 314859SE



Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Vi fick ocksa lyssna pa exempel av olika projekt som finansierats via samordningsférbund och
information fran MUCF. Konferensen avslutades med en foreldasning om ”"Smartare an din telefon —
pa jobbet” med Siri Halle, psykolog och forfattare.

Checklista for sjuk- och aktivitetsersdttning

Beredningsgruppen har gett i uppdrag att ta fram en checklista for stallningstagande till behov av
rehabiliterande insatser eller ansékan om sjukersattning inom arbetet med Ratt stod Ratt forsérjning.
Checklistan syftar att tydliggéra processen vid en eventuell ansékan om sjuk- eller
aktivitetsersattning bl.a. sa att utlatande for sjuk- och aktivitetsersattning inte skrivs i onddan. Syftet
ar ocksa att klargora behov av rehabiliterande insatser fér en 6kad funktionsniva och
aktivitetsférmaga.

SAMVERK Aneby arbetsgrupp har arbetat med checklistan i samband med ett av sina moten dar
processen runt aktivitetsersattning stod i centrum.

Férrehabilitering i Hélsocenter

Projektet Forrehabilitering i Halsocenter startades den 1 augusti. Under varen har planering av hur
projektet ska organiseras i Aneby pagatt och bl.a. diskuterats i SAMVERKSs grupper. Projektet
diskuterades ocksa under styr- och arbetsgruppens gemensamma mote i september.

Halsocenter har anstéllt ytterligare en halsocoach som bl.a. arbetar med projektet.
Samverkanskoordinator ingar i styrgruppen for Halsocenter som ansvarar for projektets
genomférande.

Ndtverkstrdff med rehabkoordinatorerna pd Héglandet

Under varen har samverkanskoordinatorerna inom Uppdrag samverkan traffat rehabkoordinatorerna
pa Hoglandet i en gemensam natverkstraff. | arbetet med Ratt stod Ratt forsorjning ar
rehabkoordinatorerna en central samverkanspart och natverkstraffen ar ett bra tillfélle att lara kanna
varandras arbetssatt och upptacka eventuella “skav”.

Kartldggning av insatser vid psykisk ohdlsa och funktionsnedsdttning

Under hosten har samverkanskoordinator suttit med i arbetsgruppen for kartlaggning av insatser vid
psykisk ohdlsa och funktionsnedsattning. Syftet ar att genomfdra en samlad kartlaggning av insatser,
processer och samverkan inom och mellan kommunens verksamheter samt den externa samverkan
med vardcentraler, psykiatrin, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Sarskilt fokus ar pa stod
vid psykisk ohalsa och funktionsnedsattning samt individens aterhamtningsprocess och
sjalvstandighet. Malgruppen sammanfaller med FINSAMS malgrupp.

Kartldggningen ska vara underlag for fortsatt beslut for kommunen om atgarder och utveckling i
enlighet med nya socialtjanstlagen (2025:400) och beakta intentionerna i den nya socialtjanstlagen
(2025:400) om tidiga, forebyggande och lattillgangliga insatser. Resultatet av kartlaggningen ska
presenteras i februari 2026.
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i N (XXl NASSJO ARBETSFORMEDLINGEN
ForsakranSKassan @ KOMMUN SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

. L ;
Region Breicke ~ — - Hoglandets
Jonkopings lan  diakoni Nassjo Lakarhus - \’ san%ordningsférbund

Handlingsplan med helarsrapport 2025
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:
e  att samatrbetet mellan myndigheterna/virden inom de sex kommunomridena ska utSkas efter behov och forutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.
e att rehabiliteringen, ddr fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som méjligt efter de resurser som sambhillet har att erbjuda.
e att underlitta f6r kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférindringar
e att personalen pi alla nivier inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppdrag till arbetsgruppen fran styrgruppen:
e att triffas var sjitte vecka for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera mdjliga insatser f6r gemensamma individidrenden
e att skapa ett arbetssitt ddr individdrenden anmils till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fére varje mote
e att identifiera savil framgéangsfaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
e att informera pa respektive arbetsplats om de fragor och 16sningar som arbetsgruppen lyft
e att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende
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MAL AKTIVITET HUR TIDPLAN STATUS
Informationstillfallen Informationstriff for hela Pigalle Genomfort
Samverk Nissjo. Tema: Insatser 2025-04-08 *1
vid psykisk ohilsa
Anstillda pa alla nivaer skall
ha god kinnedom om hur Digitala informationstréffar Vid behov Info om Samverk Nissjé | Genomfort
samverkan fungerar i 2025-02-18 *2
kommunomrade Nissj6 samt 2025-10-14
ha god kunskap om 2025-12-05 VINR
varandras verksamheter Information om ekonomiskt Ekonomiskt bistind och AMI N-6 Likarhus 14/3 Genomfort
bistand och AMI pa bescker vardcentralernas Nyhilsan 23/3 Genomfort
viardcentralerna arbetsplatstriffar N-6 VC 10/4 Genomfort
Bodafors VC 1/10 Genomfort
*3
Styrgrupp Styrgrupp 4 ginger/ar *4
Arbetsgrupp Arbetsgrupp var 6:e vecka
Gemensam traff 1 ging/ar 2025-11-06
Skapa/bibehilla/utveckla
goda samverkanssystem pa Anvinda och forstirka Fa igang SIP-nitverket Digital triff 2025-03-06 | Genomfort
olika nivaer efter behov som | kompetensen kring Samordnad Digital triff 2025-10-06 | Genomfort
fungerar oberoende av regel-, | Individuell Plan (SIP) *5
organisations-, eller
personalférindringar Implementera linsgemensamma Sammankalla rehabkoordinatorer, | 2025-09-06 Genomfort
metoden Ritt stod — Ratt AMI (arbetsterapeut) samt ett par *6
torsorjning 1 aktuella verksamheter | handldggare ekonomiskt bistand
Identifiera framgangsfaktorer Tre inkomna avvikelser | *7

och hinder mellan
verksamheterna samt
informera styrgruppen om
dessa

Anvinda HSF’s
avvikelsehantering.

under varen, en under
hosten.
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*1) En informationstriff med tema Insatser vid psykisk ohilsa holls f6rmiddagen den 8 april pa Pigalle. Deltog gjorde ca 50 anstillda vilka fick information om
Hilsocenter, boendestdd, virdens kuratorer, psykiatriska mottagningen samt Stéd- och aterhimtningscenter. Utbver detta fick vi dven ta del av en personlig
berittelse. Dagen var mycket uppskattad.

*2) Digitala informationstraffar har genomférdes 2025-02-18 och 2025-10-14 f6r nyanstillda inom vira verksamheter. Samverkanskoordinatorn informerade om
Hoéglandets samordningsférbund, Uppdrag Samverkan, Samverk Nissjé, Supported Employment, Ritt stéd, ritt f6rsorjning samt SIP. Dessa informationstriffar ér
sa klart speciellt viktiga f6r nya representanter 1 styr- och arbetsgrupp, for att fa en bakgrund om och en insikt 1 vir lokala samverkan kring malgruppen. Men dven
for alla Gvriga anstillda som 4r 1 behov av samverkan i sitt dagliga arbete.

Deltagare i arbetsgruppen lyfter ofta att det finns ett behov av information och kunskap om andra verksamheter. Vi har pratat om moijligheten att bjuda in andra
verksamheter till sina arbetsplatstriffar och vi ska ocksd boérja ha fler digitala informationstraffar. Férst ut var relationsvaldsgruppen i Nissjé kommun som i bérjan
av december informerade om socialférvaltningens arbete med véld i nira relation och brottsutévare.

*3) Ekonomiskt bistind och Arbetsmarknad och Integration (AMI) har under dret besékt kommunomradets fyra virdcentraler 51 att informera om sina
verksamheter med malet att forstirka samverkan. Psykiatriska mottagningen kvarstér.

*4) Arbetsgruppen har triffats vid totalt sju tillfdllen under édret och styrgruppen vid fyra. Ut6ver detta hade vi en gemensam férmiddag i november med god
uppslutning. Den férmiddagen dgnades at samverkanskunskap och att samtala om komplexa fall.

*5) SIP-ndtverket har triffats digitalt tva gdnger under aret. Vid hostens tillfille var vardsamordningscoach fran psykiatriska kliniken 1 Eksj6 inbjuden och pratade
om hur de arbetar med SIP.

*0) I september var ett méte bokat med arbetsterapeut AMI, handlidggare pa ekonomiskt bistind sam rehabkoordinatorer frin kommunens fyra virdcentraler och
psykiatriska mottagningen. Métets fokus var modellen Ritt st6d, ritt f6rsorjning. Pa grund av olika orsaker var endast ekonomiskt bistind, psykiatri och en
vardcentral representerad. Nya tag behéver tas under 2026.

*7) Fyra avvikelser har kommit in under aret vilka avser féljande verksamheter:
e Kommun — Arbetsférmedling: Lost
e Kommun — Nyhilsans VC: Lost

e Kommun — Kommun med viss inblandning av regionen. Avvikelsen har lett till en rutin mellan AMI och kommunens Hilso- och sjukvardsenhet (HS)
gillande ADL-bedémningar. AMI har nu mdéjlighet att be HS om att utféra ADL-bedémningar f6r personer som ir aktuella pd AMI £6r
arbetsférmagebedémning, som ett steg i processen innan ansdkan om sjukersittning kan goras.

e Kommun — Psykiatrin: Lost

Comfact Signature Referensnummer: 314859SE



Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

2025-12-17
Magd(/ble/m Perssony, Samverkanskoordinator, kommunomrade Nissjo
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Region 3 i = e n ey ARBETSFORMEDLINGEN
Jonkopings 1an & ¥30:qo(n:ke6:lg§nlema Bra Liv ForsakranSKassan Q’W SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

= Hoglandets

~ & samordningsforbund S5avsjo

&= kommun
HANDLINGSPLAN FOR SAMVERK SAVSJO 2025

Styrgruppsmoten Savsjo kommun kallar till | Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | moétena. Representanter
styrgruppsmoten 3 ggr/ar, | fran alla parter deltar.
Se till att beslutade dar 2 av traffarna sker
samverkansstrukturer gemensamt med
ar aktiva arbetsgruppen
Arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinatorn Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | kallar till motena.
arbetsgruppsmoten, minst | Representanter fran alla
4 ggr/ar. 2 av triaffarna sker | parter deltar. Gruppen
gemensamt med rapporterar till
styrgruppen. styrgruppen.
Gruppen arbetar pa
uppdrag fran styrgruppen.
Sprida kunskap och Samtliga parter ansvarar Representanter i Genomford
information om Samverk | for att information om styrgruppen och
Ha god kdnnedom och kunskap | Savsjo hos alla parter Samverk Savsjo och dess arbetsgruppen
om verksamheterna i Samverk innehall l16pande sprids ut i

Savsjo de egna organisationerna.
Forenklade Samverkanskoordinatorn Representanternai Genomford
kontaktvagar genom ser till att kontaktlistan dr | arbetsgruppen
kontaktlista till uppdaterad och skickar ut
representanter fran den till representanterna i

arbetsgruppen som sedan

Reviderad 241024
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Utveckla samverkan inom
Samverk Savsjo

Bade inom styr- och
arbetsgrupp men dven via
Hoglandets
Samordningsforbund.

upp behov av samverkan
nar det framkommer.
Samverkanskoordinatorn
foljer samverkansarbetet
inom Hoglandets
Samordningsforbund och
lyfter i styr- och
arbetsgrupp.

arbetsgruppen och
samverkanskoordinatorn

Hoglandets AVSio Region 3 i e siler ARBETSFORMEDLINGEN
\.san%ordningsférbund m ksoan\]/rit(g Jéniépings lan ¥gaio:qo(n:ke6£1££?nlerna Bra Liv ForsakranSKassan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
samtliga parter i Samverk ansvarar for att
Savsjo kontaktlistan sprids inom
respektive organisation.
Anordna Di.gitala samgerkfai{lstréiffar Arbetsgruppen Delvis
samverkanstriffar for .m;nst 4 ggr/ ar géllande genomford
personal inom Samverk mn (l><rmat}110n om
Sivsjo med kunskapsutbyte | Verksamheterna mom
Utbyta kunskap om varandras verksamheter | Samverk Sévsjo.
1 fysisk samverkanstraff
utifrdn tema som
arbetsgruppen tar fram
och som kommer att
erbjudas lokalt eller
gemensamt pa Hoglandet.
Lyfta samverkansbehov. | Styr- och arbetsgrupp tar Styrgruppen, Genomférd
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Helarsrapport 2025

Arbetsgruppen har under aret genomfort fyra moten, huvudsakligen i hybridformat (fysiskt/digitalt) for att mojliggora att alla parter ska kunnat nérvara.
Néarvaron har varit mycket god, med representation fran samtliga parter i 90—100% av métena. Arbetsgruppen har férstarkts med en representant fran
Halsocenter, kopplat till projektet férrehabilitering som finansierades av Hoglandets Samordningsférbund. Projektet avslutades i augusti 2025, men
representation fran Halsocenter kvarstar i arbetsgruppen.

Arbetsgruppen har upprattat och planerat ett ars hjul for 2025 med digitala samverkanstraffar kring teman som identifierats i respektive verksamhet. Under
aret har gruppen lyft fram goda exempel pa fungerande samverkan och bidragit till att individer kunnat ta steg mot forbattrad halsa och egen forsorjning.
Snabba och forenklade kontaktvagar mellan verksamheterna ar en av framgangsfaktorerna inom SAMVERK Savsjo, liksom processen for Samordnad
individuell plan (SIP).

| de fall organisatoriska mellanrum uppstatt har detta lyfts i arbetsgruppen for dialog, och vid identifierade avvikelser har man arbetat med
avvikelsehantering i samverkan, som sedan lyfts vidare till styrgruppen eller till aktuella verksamheter for vidare dialog mellan parterna.

Under 2025 har fyra digitala samverkanstraffar genomférts for personal fran samtliga parter med féljande teman:
e Information om SAMVERK Savsj6 och goda exempel pa samverkan
e Hurser vardprocessen ut for en person med psykisk ohélsa?
e Information om Peer-Support
e Aktivitetsersattning och samverkan
Vid varje traff har det varit mellan 25-35 deltagande personer uppkopplade.
Utover dessa digitala samverkanstraffar har Savsjé kommunomrade bjudits in till andra Hoglandskommuners digitala samverkanstraffar med teman som:

e Kulturunderstodd rehabilitering
e Information om habiliterigscentrum

Reviderad 241024
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Ingen fysisk samverkanstraff har genomforts under aret pa grund av aktuellt budgetlage inom Hoglandets Samordningsforbund samt begransade
mojligheter for parterna att delta fysiskt.

SAMVERK SAVSJO har tillsammans med SAMVERK Vetlanda fortsatt triffas via SIP natverket, dir representanter fran de olika verksamheterna bjudits in.
Under aret har tva fysiska traffar genomférts med fokus pa omvarldsbevakning, utbildning och workshop kring SIP-processen. Syftet med SIP-natverket ar
att halla SIP som process levande, dela framgangsfaktorer och hinder samt erbjuda forum fér erfarenhetsutbyte och mojlighet att stalla fragor for att
utveckla kvaliteten i de SIP:ar som gors tillsammans med och for individen.

Styr- och arbetsgruppen har haft tva gemensamma traffar under aret. Vid dessa méten har:

e Forbundschefen informerat om aktuella fragor inom forbundet, vad som hant och varit pa gang

e  Workshop genomforts kring gemensamma namnare for FINSAM-malgruppen och hur meningsfulla méten skapas
e Case-arbete genomforts

e Avvikelsehantering i samverkan lyfts som larande exempel

e Handlingsplanen féljts upp och reviderats infor 2026

Styrgruppen har darutdver haft ett mote via Teams. Representationen har varit god, men tva parter saknades under forsta halvaret, vilket férsvarade
I6sningen av vissa fragestéallningar. For att sdkerstélla god representation ska representant om man far férhinder att narvara, skicka ersattare som ar val
insatt i Samverk och som har mandat att fatta beslut.

Vid styrgruppens mote har information delgetts om respektive verksamheter, f6ljt sjukpenningtal och arbetslésheten i Sdvsjo kommun.
Samverkanskoordinatorn har informerat om arbetsgruppens arbete och aktuella fragor inom Samverk Hoglandet. Avvikelsehantering i samverkan har
I6pande diskuterats.

Styr- och arbetsgruppen har kontinuerligt diskuterat samverkansbehov i de traffar som har genomforts hittills. Ny representant har tillkommit i
arbetsgruppen dar samverkanskoordinatorn informerat om SAMVERK Savsj6. Kontaktlistan har uppdaterats kontinuerligt nar ny representant tillkommit och
darefter skickats ut till samtliga.

Samverkanskoordinatorn har under varen genomfort individuella samtal med varje representant for att fanga upp synpunkter kring Samverk Savsjo —
framgangsfaktorer, utmaningar, utvecklingsmojligheter. Detta som ett led i att fortsatta att utveckla samverkan inom Samverk Savsjo.
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Uppfoéljning av Overenskommelse om lokal samverkan samt Handlingsplan Kommunomrade Trands 250101-251231

(https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.76e16093196633e04322¢76/1749042796094/%C3%96verenskommelse%200m%20lokal%20samverkan%202025%20Kommuno
mr%C3%A5de%20Tran%C3%A5s.pdf)

Handlingsplanen ar utformad for lokalt samverkansarbete mellan parterna i kommunomrade Tranas (Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser 2003:1210).
Vision: Lokala samverkansarbete ska leda till valkanda, fungerande rutiner och kannetecknas av god kdnnedom och respekt for varandras arbete.
Samverkansarbetet ska bli en naturlig del av det ordinarie arbetet hos samtliga aktorer och ska genomsyras av en konstruktiv och framatblickande anda.

Malgrupp: Personer i arbetsfor alder (fran 16 ar) med komplex problematik med behov av samordnad rehabilitering fran minst tva av parterna. Personerna star ofta
langt ifrdn arbetsmarknaden med behov av samordnade insatser och stod for att uppna eller férbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete (Finsam lagen; 2003:1210)
mal

Ha god kdannedom och kunskap om varandras verksamheter och majliga insatser for var gemensamma malgrupp

Bibehalla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktérer

Bibehalla och utveckla gemensam vardegrund och instéllning till samverkan.

Ge individer 6kade forutsattningar for aktivitet/delaktig, att na egen forsorjning och uppleva sjalvstandighet samt 6kad upplevelse av hélsa.

Genomforda aktiviteter 250101 — 251231

Lokal Samverkans Grupp (LSG); chefsgrupp med representanter fran samtliga fyra parter genomforde fyra traffar under -25, varav tva digitala och tva fysiska,
inklusive ett gemensamt méte med Arbetsgrupp Samverk Trands. LSG:s delaktighet i att ta fram och godkidnna Overenskommelsen om lokal samverkan samt
handlingsplan skapar férutsattningar for en effektiv samverkan i Tranas. LSG fungerar som styrgrupp for bade Arbetsgruppen Samverk Tranas och i utvecklingsarbetet
med Samordnad Individuell Plan (SIP). Férsdkringskassan saknade representant i LSG under -25.

Arbetsgruppen Samverk Tranas; medarbetargrupp med representanter fran samtliga fyra parter holl fyra ordinarie moten under -25, inklusive ett gemensamt med
LSG. Ytterligare tre arbetsgruppsmote genomfordes -25, utifran uppdraget med att utveckla arbetsmetoden Navigationskort. Samverkanskoordinatorn ansvarade for
arbetsgruppens planering och genomférande av aktiviteter enligt Handlingsplanen. Arbetsgruppen ar referensgrupp for utvecklingsarbetet med Navigationskortet.
Arbetsgruppen fyller en viktig funktion; att tillsammans med samverkanskoordinatorn utveckla och bibehalla samverkan pa en strukturell organisatorisk niva och
dérmed fa samverkan att fungera pa individniva — en férutsattning for att uppsatta mal pa lokal niva ska uppnas. Bra representation av samtliga parter -25.

Uppfdljning Samverkan i Trands vid sista motet for &ret med LSG och Arbetsgrupp. Fragor fér uppféljning; Har alla parter deltagit vid LSG/Arbetsgrupp? Ar
upplevelsen fran deltagande parter att métestiden varit fylld och effektiv? Ar upplevelsen att utékad samverkan har skett?
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Samtliga deltagare i LSG och i Arbetsgruppen anser att motestid varit fylld och effektiv. Uppdrags Samverkan, dar LSG och Arbetsgrupp ingar, har bidragit till utékad
samverkan mellan parterna vilket har lett till positiva effekter for malgruppen inom Finsam. Narvarostatistik; samtliga parter har medverkat pa samtliga
arbetsgruppsméten. Forsikringskassan har inte haft ndgon representant i LSG under -25. Ovriga parter har deltagit mellan tva till fyra av de totalt fyra traffarna.

Lokal Inspirationsférmiddag Samverkan. | mars -25 genomférdes en lokal inspirationsférmiddag med tema Halsolitteracitet och samverkan. Charlotte Sylwander, Fil.
dr i Halsa och livsstil FoU Spenshult, holl en digital foreldsning, darefter workshop. Deltagarantalet var hogt, bra engagemang och positiv respons.

Digitala frukostméten Fyra digitala frukostmoten under -25. Tema: Kulturunderstodd rehabilitering pa recept (KUR)- 30 minuters presentation, ett tillfalle med en
langre presentation av KUR forskning, Habiliteringscentrum Hoglands sjukhuset Eksjo samt Boendestdd Tranas kommun. Hogt deltagande och bra respons.

Samordnad Individuell Plan (SIP) Utvecklingsarbetet kring SIP startade varen -22. Gemensam SIP utbildning varen -23 samt uppstart av SIP-ndtverk, med uppdrag
att sakerstalla utveckling och implementering av SIP genom att vara stodfunktion av SIP processen i egen verksamhet. Samverkanskoordinatorn ansvarar for
natverket. SIP natverket har haft fyra digitala traffar-25. Natverket utdkas kontinuerligt vilket har lett till 6kad spridning och implementering av SIP som metod och
process. SIP-natverket for statistik, vilken presenterats for LSG. Samverkanskoordinatorn har -25 genomfort tre informationstillfallen om samverkan och SIP inom
kommunala verksamheter i Tranas kommun samt ett digitalt for kommunomrade Eksjo. Fortsatt utvecklingsarbete gallande SIP pagar. LSG ar fortsatt styrgrupp.

Navigationskort Arbetsgruppen Samverk Tranas fick vid gemensamt mote med LSG i maj -24, i uppdrag att ta fram navigationskort/karta i syfte att underlatta for
malgruppen att navigera mellan aktorer och insatser. Genom att anvdnda korten ska individen fa 6kad kunskap om och forstaelse fér egen rehab. process, 6kad
delaktighet och forbattrad compliance i insatser och med det férbattrade mojligheter for stegforflyttning mot individuellt uppsatta mal. Arbetsgruppen har under -25
haft tre extra moten for arbetet med navigationskorten. Navigationskorten har prévats med fokus pa anvandbarhet. Utvardering genomférdes i slutet av -25. Resultat
redovisades for LSG pa sista motet -25. Arbetsgruppen fick fortsatt uppdrag att vara referensgrupp; att prova, utveckla och reviderakorten med LSG som styrgrupp.
Samverkanskoordinatorn driver och koordinerar arbetet. Centrala begrepp: halsolitteracitet, delaktighet och empowerment.

Projekt Forrehabilitering i Hilsocenter: Férrehab. i Hilsocenter startade i januari -25. En arbetsgrupp bestaende av halsocoach, enhetschef Kultur- och fritid
samt samverkanskoordinator bildades for kontinuerliga traffar i syfte att planera, folja upp samt for utvardering i samband med avslut av projektet.
Infor uppstart av projektstart héll hilsocoach och samverkanskoordinator informationstillfallen fér samverkans aktérer. Hilsocoach och samverkanskoordinator har
vid behov haft gemensamma arbetsmoten. Samverkanskoordinator ingar i styrgruppen for Halsocenter dar Férrehab i Halsocenter lyfts.
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Mal i Handlingsplan Samverk Tranas

Verksamhet

Aktivitet

Tidsplan

Status

Ha god kéinnedom och kunskap om
varandras verksamheter och méjliga
insatser fér var gemensamma
madlgrupp.

Bibehdlla och utveckla fungerande
formella samverkansstrukturer
mellan samtliga aktérer.

Bibehdlla och utveckla gemensam
vdrdegrund och instéllning till
samverkan.

Ge individer 6kade férutsdéttningar
for aktivitet/delaktig, att nd egen
férsérjning och uppleva
sjélvstdndighet

Lokala Samverkans Gruppen (LSG)
Chefsgrupp; representanter fran
samtliga fyra parter

Arbetsgrupp Samverk Tranas.

Medarbetargrupp; representanter
fran samtliga fyra parter

Lokal Inspirationsformiddag

Digitala frukostmoten

Samordnad Individuell Plan (SIP)

LSG har traffats vid fyra tillfallen -25.
Tva digitala och tva fysiska.

Arbetsgruppen traffats vid fyra
ordinarie tillfallen -25. Tre extra
moten -25; utvecklingsarbete
navigationskort.

Gemensamt mote Arbetsgrupp och
LSG Jobbade med case och
navigationskort.

Uppféljning av Samverkan Tranas vid
sista LSG och Arbetsgruppsmotet — 25

Lokal inspirationsformiddag mars -25.
Tema: Halsolitteracitet och
samverkan.

Frukostmote; Forskning KUR,
Habiliteringscentrum samt
Boendestod.

Spridning och implementering SIP
SIP-Natverk med representanter fran

kommunala verksamheter samt
Region Jonkodpings lan. LSG styrgrupp

Fyra traffar/ ar

Fyra traffar/ar

En gemensam
traff/ar

En gang/ar
sista LSG och
Arbetsgrupp

Ett tillfalle/ar

Fyra

tillfallen/ar

Kontinuerligt

Fyra digitala
SIP-Natverk

Genomfort enligt handlingsplan.
Parten Forsdkringskassan ej
deltagit under -25

Genomfort enligt handlingsplan
Tva extra moten navigationskort.

Genomfort enligt handlingsplan
Hogt deltagaranta. Bra respons

Genomfort enligt handlingsplan.
Positiva resultat; givande mote,
utdkad samverkan, positiv for
malgrupp.

Genomfort enligt handlingsplan.
Hogt deltagarantal. Bra respons.

Genomfort enligt handlingsplan
Hogt deltagarantal. Bra respons.

Genomfort tre infotillfallen.
Fortsatt stod for spridning och
implementering av SIP i vh.

Genomfort fyra digitala SIP-
Natverk -25
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Navigationskort

Férrehabilitering i Halsocenter
https://www.finsamjonkopingslan.se/
hoglandet/finansierad-
verksamhet/forrehabilitering-i-
halsocenter

Utvecklingsarbete; arbetsmetoden
Navigationskort. Arbetsgrupp ar
referensgrupp och LSG styrgrupp.
Syfte: Underlatta for malgrupp att
navigera mellan olika rehab. aktorer;
Okad kunskap och forstaelse for egen
rehab. process, 6kad delaktighet och
compliance i insatser.

Projekt Forrehab i Halsocenter start
jan -25.

Arbetsgrupp bildades infor start;
halsocoach, enhetschef Hilsocenter
och samverkanskoordinator.
Samverkanskoordinator ingari
Halsocenters styrgrupp

Utvecklings-
arbete pagatt
under -25.

Projekt
Forrehab i
Halsocenter
pagatt 250101
251231

Arbetsgruppen har haft tre extra
moten under aret for
utvecklingsarbete med
Navigationskorten.
Arbetsmetoden har provats
under -25 med fokus pa
anvandbarhet. Uppfoljning slutet
av aret; positiva resultat som
redovisats for LSG. Beslut om
fortsatt utvecklingsarbete - 26

Arbetsgruppsmote ca en
gang/manad.

Fyra styrgruppsmoten under -25
Aterkommande arbetsmoten m.
halsocoach; forbereda
infotillfallen infor start,
uppfdljning och utvdrdering infor
avslut av projekt.

Tillsammans med halsocoach
genomfort infotillfallen for
samverkansaktorer.
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Uppdrag Samverkan Handlingsplan Samverk Hoglandet
https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.be8014b19463f9d7a757799/1738232980319/Handlingsplan%200ch%20kompetensutvecklingsplan%20Samverk%20H%C3%B6glan

det%202024.pdf

Mal:

- att samarbetet mellan myndigheterna tillsammans med hélso- och sjukvarden inom de sex kommunomradena ska uttkas efter behov och forutsattningar sa det
kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

- attrehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som majligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda

- att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférandringar

- att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kdnnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Verksamhetsbeskrivning Uppdrag Samverkan

- identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktorerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran lokala behov sa det
kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

- omvarldsbevakning av samtliga fyra aktorers uppdrag och majliga insatser nar det galler samverkan for malgruppen

- verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag

- jamstalldhetsfragor/diskussioner ska vara en sjalvklar del i arbetet kring samverkan

identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga kommunomraden pa Hoglandet — Samverk Hoglandet.

Gemensamma utvecklingsarbeten i samtliga kommunomraden inom HSF

- Ratt stod — ratt forsérjning (Tranas- Hoglandet - samt Jonkopings 1an perspektiv)

Implementering av samverkansmodellen Ratt stod Ratt forsorjning har pagatt under 2025. Efter att samverkansmodellen presenterades for REKO (samverkan Region
och Kommun) -24 &ar den nu publicerad pa den gemensamma sidan for samverkansomraden ”Folkhalsa och sjukvard”, vilket tydliggor att arbetsmodellen ska
implementeras och tillimpas i [anet. Modellen har presenterats for LSG samt for Arbetsgruppen Samverk Tranas. Information om tillimpning och implementering har
getts i samband med APT pa enheten for Stéd- och forsorjning samt vid APT pa Vardcentralen Tranan.

Kontinuerlig omvarldsbevakning har skett gillande nationella kunskapslaget fér malgruppen inom Ratt Stod Ratt Forsorjning. SKR bedrev i slutet av -24 och i borjan av
-25, ett utvecklingsarbete dar samverkanskoordinatorn for kommunomrade Tranas var representant for samordningsforbundne i Jonkdpings 1dn och Ratt Stod Ratt

Forsorjning. Det stodmaterial som togs fram av referensgruppen finns publicerat pa SKR:s hemsida.
https://skr.se/download/18.14fb7b721997a8f53f2fad7/1758721566444/Samverkan %20personer %20utan%20SGI sluv rev.pdf
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- Checklistan & FlIodesschema inom ramen fér Ratt Stod Ratt Forsorjning

Beredningsgruppen gav varen -25 i uppdrag att ta fram en checklista for stallningstagande till behov av rehabiliterande insatser alternativt ansékan om sjukersattning
inom arbetet med Ratt stod Ratt forsorjning. Representant fran regionen samt for kommunerna har, med input fran AF och FK, under var och host -25 arbetat fram
en Checklista och Flédesschema, som bygger pa samverkan mellan kommun och region inom ramen for "Ratt stod ratt forsorjning”. Syfte; pa organisatorisk niva
tydliggora en rehab. process for att pa individniva klargéra behov av samordnade rehabiliterande insatser med malsattning 6kad funktionsniva och aktivitetsférmaga
som haller for arbete. Checklistan och Flodesschemat ska sakerstalla att “ratt” person ansoker om sjuk- eller aktivitetsersattning i “ratt tid” samt att Forsdkringskassan
ska erhalla relevanta underlag infor beslutsfattande i samband med ansékan om sjuk- eller aktivitetsersattning. Checklistan & Fl6desschema har under hosten -25
presenterats for LSG, Arbetsgruppen Samverk Tranas samt for enheten for Stod- och forsorjning och Vardcentralen Tranan. Checklistan & Flodesschemat har i
kommunomrade Tranas tillampats i samverkan mellan vardgivare och kommunen och bedéms vara anvandbar. Implementering av Checklistan & Flodesschemat
pagar i lanet via de tre samordningsférbunden.

- Samordnad Individuell Plan (SIP)
Nationellt; omvarldsbevakning samt deltagande i SKR:s natverk och samarbetsrum
Lansovergripande utvecklingsarbete kring SIP inom Kommunal Utveckling; “Att anvédnda och utveckla SIP”. Samverkanskoordinator kommunomrade Tranas har

under aret varit HSF:s representant. Arbetsgruppen for uppdraget har haft nio digitala traffar under -25 samt ytterligare fyra traffar tillsamman med styrgruppen.
Uppdraget pagar under perioden 250401-251231.

Lanet; deltagande i ndtverksmoten med regionen dar dialog kring SIP forts. Dialog dven med 6vriga tva samordningsférbund i lanet

Samverk Hoglandet; utbildning och implementering. Kontinuerlig uppféljning och aterkoppling av pagaende lokalt utvecklingsarbete pa natverkstraffar inom
Uppdrag Samverkan.

- Awvikelsehantering

Rutin for avvikelsehantering i samverkan. Inkomna avvikelser i samverkan har sammanstallts och analyserats - en del i férbundets utvecklingsarbete.
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Arsrapport Uppdrag Samverkan Vetlanda 2025
/

) . )
o Hoglrders s N Vetlanda Handlingsplan for
Samverk Vetlanda

2025-2027

s % ARBETSFORMEDLINGEN
Forsakringskassan (| swepisH puBLIC EMPLOYMENT SERVICE

o ; Region . °
\ Xgornqocnzgpngsrglerna Bra Liv Jonképings 1&n @ Prima Vard

Bakgrund och syfte: Enligt lagen om finansiell samordning (Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser | Sveriges riksdag) far
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, region och kommun bedriva samordning i syfte att uppna effektiv resursanvandning. Insatserna inom den
finansiella samordningen avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall uppna eller forbéattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete.

Samverk Vetlanda bildades 2017 for att ge parterna en arena fér samverkan i aktuella fragor och satsningar kring malgruppen. Samarbetet ar beslutat om
lokalt genom Lokal 6verenskommelse. For mer information se har: Samverk Vetlanda - Samordningsférbunden Jonkoping lan

Handlingsplanen ar framarbetad inom Samverk Vetlanda och beslutad for en period pa 3 ar av styrgruppen, av och for parterna: Vetlanda Kommun
Socialférvaltningen (SO), Vard- och omsorgsférvaltningen (VO), Barn- och utbildningsforvaltningen (BU), Region Jonkopings Lan (RJL); Vardcentralerna Bra
Liv Vetlanda och Landsbro, Vardcentralen Aroma, Vitala vardcentral, Psykiatriska mottagningen Vetlanda, Arbetsférmedlingen (AF) och Forsakringskassan
(FK).

Overgripande mal

e att samarbetet mellan myndigheterna/varden ska sikras efter behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som majligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda.
e att ha fungerande samverkanssystem pa olika nivaer som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller personalférandringar
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e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan

bygger pa.
Aktiva och hallbara strukturer for samverkan

Styrgruppen bestar av ansvariga chefer fran medverkande parter med mandat att fatta beslut.

Representanterna deltar i styrgruppsmaoten, prioriterar samverkansfragor och skapar forutsattningar for samverkans-arbetet inom sin verksamhet. Pa
styrgruppsmotena uppdaterar man varandra pa relevanta nyheter hos parterna och lyfter in samverkansfragor pa strukturell-, grupp- och individniva
(avidentifierat), som rér malgruppen. Styrgruppen har mandat att besluta om utvecklingsarbete och ge arbetsgruppen i uppdrag att utfora arbetet.

Styrgruppen har till uppdrag att fatta beslut om handlingsplan med tillhérande aktiviteter, godkdanna framarbetade stoddokument samt ge arbetsgruppen
uppdrag. Styrgruppen traffas tre ganger per ar.

Arbetsgruppen bestar av medarbetare fran varje part. Ersattare bor finnas om ordinarie har foérhinder. Representant i arbetsgruppen ar lanken mellan
Samverk Vetlanda och sin arbetsplats och &r pa sa vis en viktig lank i samverkansarbetet.

Arbetsgruppen ar en arena for kontinuerligt kunskapsutbyte. Med individen i fokus lyfter vi erfarenheter, aktuella fragestallningar och behov man ser hos
malgruppen for att sedan ta hjalp av gruppen for att hitta maojliga |16sningsférslag och atgarder utifran dom verktygslador, regelverk och samarbetsstrukturer
vi har. Arbetsgruppen kan pa bakgrund av detta foresla aktiviteter till handlingsplanen. Andra uppdrag arbetsgruppen har ar att: arrangera
samverkanstraffar arligen, arbeta fram gemensamma dokument och sprida information mellan arbetsgrupp, styrgrupp och den verksamhet man
representerar. Arbetsgruppen traffas minst 4 ganger per ar.

Aterkommande aktiviteter:

Aktivitet Nar Ansvarig Genomfort
Se 6ver och revidera handlingsplan arligen Februari Styrgrupp
Gora ny handlingsplan kdnd i verksamheterna Varen Styrgrupp/arbetsgrupp
Uppfoljning av det lokala arbetet inom ”ratt stod — ratt forsérjning” med Februari Samverkanskoordinator och
malgruppen som inte har sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) arligen arbetsterapeut AME
Uppféljning av projektet SamSTART som pagar i samarbete med AF Oktober Samverkanskoordinator och

Samordnare SamSTART
Uppfdéljning av samarbetet med Halsocenter utifran gemensam malgrupp Oktober Samverkanskoordinator

2
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Digitala infotillfallen om HSF, Samverk Vetlanda och samverkansnycklar

Var och host

Samverkanskoordinator

Aktiviteter for 2025

Mal — vad vill vi uppna?

1. Personal hos alla
parter har god
kdnnedom och kunskap
om varandra, Samverk
Vetlanda och arbetet
med var gemensamma
malgrupp.

Aktivitet — vad ska vi géra? Hur Ansvarig och nar Status
Arrangera samverkanstraffar. Anordna 4 digitala infotillfallen. Arbetsgruppen
Syftet ar att sprida information och 6ka | Dessa ska kunna spridas brett till personal, Under 2025
kunskapen om aktuella insatser for individer, anhoriga.
malgruppen.
Ge personal ett forum att traffas 6ver | Arrangera en fysisk samverkanstraff i Horsalen for | Arbetsgruppen
verksamhetsgranserna for att personal hos alla parterna som berors av Tidig oktober
underlatta och mojliggéra samverkan malgruppen.
mellan parterna. Valfritt tema som arbetsgruppen bedémer

[ampligt.
Under aret ha "motets dokument” for | Lyfta ett dokument varje gang vi har Arbetsgruppen

gemensam Oversyn over dokumenten
kopplat till Samverk Vetlanda.

arbetsgruppsmote, for dversyn och mojlighet till
revidering.

2. Var gemensamma
malgrupp far samordnat
stod fran parterna.

Jobba vidare med Samordnad
individuell plan som gemensamt
verktyg for malgruppen.

-Anordna 2 natverkstraffar ihop med Samverk
Savsjo.

- Uppmarksamma SIP pa vara enheter, sprida
material och stotta varandra i processen.
-Undersoka majlighet till utvardering av SIP lokalt.

Samverkanskoordinator
och arbetsgrupp

Fylla grupper av aktiviteter/insatser for
malgruppen.

Medarbetare som jobbar néra individerna
informerar och stoéttar i anmalningar.

Dela mer lokal och anpassad information pa
infoskarmar hos olika enheter/aktérer.

Samverkanskoordinator
och arbetsgrupp under
2025

Sakerstalla individperspektivet, genom
att involvera malgruppen.

Bjuda in malgruppen till digitala infotraffar.
Peer support deltar i arbetsgrupp.

Lopande

3
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Uppfdljning av Ha mote mellan rehab koordinatorer och berérd Samverkanskoordinator
"kommunikationsblankett Soc-RJL personal pa kommunen inom arbetet med "Ratt Varen 2025.
Vetlanda”. stod — ratt forsorjning” for att utvardera

blanketten.

Resurser:
Samverkanstréffar: lokal — gar att boka vissa lokaler gratis inom Vetlanda kommun.

Samverkanskoordinator: tjanst finansierad av Hoglandets Samordningsforbund pa 50 % och arbetar for alla parter.

Ovrigt: Alla parter bidrar med personalresurser. Det ska finnas representanter fran alla parter i styr- och arbetsgrupp, samt mojliggéra personal
att delta i lokala samverkanstraffar (bade digitalt och fysiskt) och fa lagga tid pa arbete med samverkansfragor.

Samverk Hoglandet: Samverkan mellan samverkanskoordinatorer pa Hoglandet pagar gallande dvergripande gemensamma fragor med syfte
att hjalpas at i gemensamma samverkansutmaningar samt ta del av goda exempel mellan kommunerna pa Hoglandet. En egen handlingsplan
for Samverk Hoglandet finns.

Samplanering: Grupperna Samverk Vetlanda och Samarbetsgrupp gallande missbruk/riskbruk/beroende, ska samarbeta och samplanera i
beroringspunkter (t.ex. aktiviteter i handlingsplaner) i den man det gar.

Comfact Signature Referensnummer: 314859SE




Bilaga 3 — helarsrapport finansierade insatser

Arsrapport Uppdrag Samverkan Vetlanda 2025

Arssammanfattning jan-dec 2025:

Styrgruppsmoten; 3 (1 gemensamt med arbetsgruppen); Forsakringskassan har ej narvarat pa nagot av motena. FK har godkant
handlingsplanen via mailkontakt i varas, dock ej aterkopplat gallande férlangning av 6verenskommelse i host. Det har dverlag varit god
representation pa styrgruppsmotena. Dock har VC Aroma, Vitala VC och Barn- och utbildningsférvaltningen missat 2 av 3 moten vardera.

Arbetsgruppsméten; 5 (1 gemensamt med styrgruppen); Over lag god representation. AF har missat tre méten da representant var sjukskriven.
FK, Psykiatrimottagningen, VC Braliv och FK har missat tvda moten. VO och BU har missat ett mote vardera. Peer Support har narvarat vid 3
maoten.

Aret bérjade med gemensamt méte for styr- och arbetsgruppen i Samverk Vetlanda. Vi gick igenom en nulagesbild 6ver olika samverkansfragor
sasom var gemensamma malgrupp, begreppet forrehabilitering, vart vi star i SIP-arbetet och ramade in det hela med att paminna oss om BIP-
forskningen och vad resultaten darifran sager.

Ny handlingsplan for perioden 2025-2027 har arbetats fram. Styr- och arbetsgrupp har medverkat aktivt genom grupparbeten vid
gemensamma motet. Resultatet blev en mer oversiktlig plan dar aterkommande aktiviteter lyfts fram i eget schema och aktuella aktiviteter
lyfts fram sa konkret och tydligt som majligt.

Under aret har arbetsgruppen arbetat med att genomfora aktiviteterna i handlingsplanen. Allt har [6pt pa och genomforts enligt planering,
med sma justeringar. Uppfoljning av SamSTART och Hélsocenter beslutade styrgruppen att skjuta fram till det gemensamma motet som ska
anordnas i februari. Mal 1a, att anordna digitala infotraffar, blev 2 i stallet for 4. Detta da mycket energi lades ner pa att testa ett koncept med
att géra en film om Origo Resurs.

Aktiviteter under aret:
- Halsocenter starktes upp med 50% tjanst som Héalsocoach fran 1 januari 2025 genom insatsen "forrehabilitering i Halsocenter”.
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SIP-natverk pagar i samarbete mellan Vetlanda och Savsjo.

Uppfdljning av arbetet med forskrivning av “fysisk aktivitet pa recept” har genomforts under varen, 2025-05-09 (10 deltagare)
och hosten 25-10-24 (18 deltagare).

Uppfdljning av arbetet med ”Ratt stéd — ratt forsorjning Vetlanda” har genomforts i storgrupp 2025-06-04 (21 deltagare).
Mindre uppfoljning 25-12-10 (6 deltagare).

Haft planeringsmoten med Processledare i S6dra Vetterbygden och Finvedens samordningsforbund for planering av
Samverkanstraff den 10 oktober med fokus pa BIP.

Genomfort Samverkanstraff 10/10 med fokus BIP (46 deltagare).

Planering och inspelning av film for spridning av information om insatser for malgruppen. Samarbete med Origo Resurs.
Filmen visades upp under en infotraff 25-09-26 (21 deltagare), vilket resulterade i att paféljande grupp for "Samtal om livet” fick
tillrackligt med anmalningar och kunde starta upp enligt planering. Filmen kan ses har: Samtal om livet - Origo Resurs

Nasta filminspelning ar i gdng gallande Halsocenter.

Vetlanda har genomfort flest “fragor om vald” under aret.

Vilfardsguiden har lamnat deldrsrapport; den anvands mer och mer. Fler av Vetlandas insatser syns bland dom bast besokta
vagvalen.

Beslut i styrgruppen 25-10-15 att vi forlanger den befintliga 6verenskommelsen fram till 2026-06-30.

Annika lamnar rollen som samverkanskoordinator for annat uppdrag under 2026, ersattare blir Nathalie Lilja S6rman.

/ Annika Synnes Lindberg

Samverkanskoodinator Vetlanda

2026-01-07
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& samordningsforbund

Arsrapport 2025

Kansli

Tjansteperson
Forbundschef Kajsa Hallmans, heltidstjanst 100%

Kontaktuppgifter
Hoglandets samordningsforbund, Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo

076-723 3117

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

www.finsamjonkopingslan.se ar gemensam hemsida for [anets tre samordningsférbund.

Lone- och personaladministration
Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonkodpings 1an om kdp av viss administration fran
regionens kansli. Regionen skoter ekonomi- och personaladministration at samordningsforbundet.

Natverk mellan forbund

Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS). NNS bjuder
in till digitala manadstraffar med forbundschefer. Under 2025 har Hoglandets samordningsforbund
salt 20% av forbundschefens heltidstjanst till NNS.

Under aret har NNS bjudit in till nationella, digitala ordférandetraffar for medlemsdialog om aktuella
fragor och information. Under 2025 har arbetet med NNS fem prioriterade omraden i det strategiska
paverkansarbetet for samordningsférbundens forutsattningar fortsatt.

| november anordnade nationella radet forbundschefsdagar i Stockholm som tjansteperson fran
Hoglandets samordningsforbund deltog pa.

Forbundschefen samarbetar med tjanstepersoner i andra samordningsférbund, bade i uppdraget
som NNS tjanstepersonstdd, genom regionala natverkstraffar och utifran specifika fragor som
Vilfardsguiden, Nationella indikatorenkater samt Stoppa valdet (6kad upptackt av vald). Samarbete
med tjanstepersoner i Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden och Finnvedens
samordningsférbund sker kontinuerligt.

Konferenser
Nationella radets Finsamkonferens genomférdes i Stockholm den 2 april och férbundschef deltog pa
plats.

Inspirations- och utbildningsdagar

Hoglandets samordningsforbund har inte haft budgetutrymme f6r inspirations- eller utbildningsdagar
2025. 3 oktober anordnades en digital presentation av forskningsresultat for kulturunderstodd
rehabilitering (KUR) med Paula Bergman, folkhdlsoutvecklare inom Region Jénkdpings lan samt
doktorand inom valfard- och socialvetenskap vid Halsohégskolan i Jonkoping.
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& samordningsforbund

Informationshantering

Arkiv

Samordningsforbundets slutarkiv finns i Tranas kommun som &ven ar férbundets sdteskommun.
Forbundschef ar arkivansvarig och Trands kommun ar tillsynsansvarig for arkivet. Arkivarie i Tranas
kommun utgor ett stod i forbundets arbete med och upprattande av informationshanteringsplan,
diarium och arkivplan.

E-post
Hoglandets IT skoter samordningsforbundets e-postsystem vad galler uppdatering och service.

Hemsida

Lanets tre samordningsforbund har en gemensam hemsida dar bland annat protokoll och
minnesanteckningar fran styrelse respektive beredningsgrupp presenteras. Dar finns ocksa
dokumentation om insatser som férbundet finansierar. Styrelse och beredningsgrupp har méjlighet
att logga in pa webbplatsen for att na arbetsmaterial och dokument till méten.

Digital anslagstavla
Pa hemsidan har Hoglandets samordningsférbund en digital anslagstavla dar protokoll och andra
kungorelser publiceras.

Dataskyddsombud
Hoglandets samordningsforbund har avtal med Hoglandsférbundet om dataskyddsombud. Erik
Selander ar dataskyddsombud fér samordningsférbundet.
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Utvardering samverkan
For att mata effekten av de strukturdévergripande insatserna féljer férbundet upp

e god representation i samtliga samverkansgrupper* (minst 75% narvaro pa helar)
e hog upplevelse av val fungerande samverkan mellan parterna **
e hogt fortroende for parterna ***

* styr- och arbetsgrupper i Samverk, forbundets beredningsgrupp och styrelse

** minst 7 (av 10) i snitt baserat pa resultat i genomférda enkater
*** dvervagande positiva svar (6ver 7 av 10) baserat pa resultat i enkater

Narvaron i styr- och arbetsgrupper for Samverk samt forbundets beredningsgrupp och styrelse f6ljs
upp kontinuerligt under aret. Narvarouppféljningen visar over lag pa god representation i samtliga
samverkansgrupper (ca. 85%), for enskilda representanter i olika samverkansgrupper varierar
narvaron fran 0 till 100%. Forsdkringskassan meddelade infor 2025 att de inte skulle ha
forutsattningar att representera i styrgrupp for Samverk i respektive kommunomrade, men det har
ocksa helt saknats representation fran vissa vardcentraler.

Den digitala enkaten genomfordes 5 november — 19 december 2025 och besvarades av parternas
representanter (ordinarie och ersattare) i samordningsférbundets styrelse, beredningsgrupp samt
styr- och arbetsgrupp for Samverk i respektive kommunomrade. Fragor och svarsalternativ beslutades
gemensamt pa forbundets strategidag i augusti 2024 dar bade styrelse och beredningsgrupp deltar.

Alla fritextsvar har bearbetats med hjalp av Chatgpt som har sammanfattat svaren pa respektive
fraga. Fragor markerade med * ar fritextfragor och en utforligare sammanstallning finns i slutet av
dokumentet. All rddata finns pa forbundets kansli.

Totalt ingar 61 svar (+ 17 ej slutférda) uttag 260107
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2. | vilken/vilka samverkansgrupper representerar du din arbetsgivare?
En representant kan medverka i flera olika grupper.

= Styrelse
= Beredningsgrupp
Styrgrupp Samverk

m Arbetsgrupp Samverk

3. Hur val upplever du att samverkan mellan parterna fungerar i Hoglandets
samordningsforbund? (Skala 1-10) Medel 7,9

4. Vad fungerar bra? *

Sammanfattningsvis fungerar samverkan val och praglas av 6ppenhet, engagemang, god
kommunikation och korta kontaktvagar. Detta skapar trygghet, effektivitet och battre forutsattningar
fér gemensamma l6sningar.

5. Vad fungerar mindre bra? *

De storsta utvecklingsomradena ror deltagande fran nyckelaktorer, tydligare ansvarsférdelning,
forbattrade kontaktvagar samt okat fokus pa effekter av och goda exempel fran samverkan. For att
starka samverkan behovs bade battre struktur och ett fornyat gemensamt atagande kring individens
behov och malet med samverkan.

6. Upplever du att samverkan mellan parterna dkar (eller underladttas) genom arbetet i
Hoglandets samordningsforbund? 92 % ja

7. I vilken utstrackning? (Skala 1-10) Medel 7,8

8. I vilken utstrackning upplever du att du har férutsattningar att samverka?

20
18
16
14
12

| I | | I
3 4 5 6 7 8 9 10
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Slutsats *

Deltagarna upplever 6ver lag att de har forutsattningar att samverka, bade organisatoriskt och
personligt. Forutsattningarna begransas dock framst av tidsbrist, h6g motesbelastning samt behov av
tydligare strukturer och roller. Med mer avsatt tid, tydligare uppdrag och fortsatt relationsbyggande
skulle samverkan kunna starkas ytterligare.

9. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av parterna?

20

18

14 /

12 / \
10 _/

o N B O

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Kommunen Regionen Forsakringskassan Arbetsformedlingen

9a. | vilken utstrdackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stdd de behover av kommunen? * Median 7

Samordnade rehabiliteringsinsatser inom kommunen fungerar i hég utstrackning, men begrénsas av
resurser, organisatoriska hinder och bristande samverkan mellan olika parter. Forbattrad samverkan,
tydligare ansvarsfordelning och mer resurser kravs for att kunna mota behovet hos alla individer i
malgruppen. Det gemensamma arbetet och férandringar i lagstiftningen, som paverkar tillgang till
stod, forvantas ge positiva effekter i framtiden.

9b. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stod de behover av Regionen? * Median 7

Trots god vilja och potential for forbattring upplever manga att personer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser inte far det stéd de behdéver fran regionen. Langa vantetider, bristande
samordning mellan vardnivaer, begridnsade resurser och sprak- samt kulturbarriarer forsvarar
tillgangen till nédvandigt stod. For att forbattra situationen kravs béttre samverkan och resurstillgang,
samt tydligare kommunikation och stdd for att individer ska kunna fa hjalp i ett tidigt skede.

9c. | vilken utstrdackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stod de behdver av Forsakringskassan? * Median 6

Generellt sett finns en uppfattning om att Férsakringskassan inte alltid kan ge det stéd som behovs,
sarskilt for personer utan sjukpenning eller aktivitetsersattning. Bristande samverkan, langa
handldggningstider och mycket byrakrati forsvarar for individer att fa adekvat stéd och insatser. De
som far stod ar oftast de med ratt ersattning, men for personer utan SGI eller med komplexa behov &r
situationen svarare.
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9d. I vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stdd de behover av Arbetsformedlingen? * Median 7

Arbetsformedlingen anses inte alltid kunna ge tillrackligt stod for personer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser, sarskilt for de som inte faller inom standardramarna eller specifika program.
Mycket ansvar ligger pa individen, och langa vantetider samt brist pa samordning mellan aktorer
forsvarar situationen. Bristen pa resurser och en allt mer centraliserad och digitaliserad arbetsprocess
gor att manga far otillrackligt stod, vilket kraver en starkare samverkan mellan olika parter for att
hjdlpa de mest utsatta grupperna.

Fritextsvar

4. Vad fungerar bra?

Sammanfattningsvis fungerar samverkan val och praglas av 6ppenhet, engagemang, god
kommunikation och korta kontaktvagar. Detta skapar trygghet, effektivitet och battre férutsattningar
for gemensamma I6sningar.

Oppet och tryggt samarbetsklimat
e Det rader ett 6ppet, prestigeldst och tillitsfullt klimat.
e Dialogen upplevs som god och det ar latt att lyfta fragor.
e Det finns respekt och forstaelse for varandras roller, uppdrag och forutsattningar.

Gott engagemang och gemensamt fokus
e Deltagarna ar engagerade och vill samverka.
e Parterna stravar mot samma mal, ofta med samsyn kring patienten/klienten.
e Ett I6snings- och utvecklingsinriktat forhallningssatt praglar samarbetet.

Tydliga och lattiligangliga kontaktvagar
e Korta besluts- och kontaktvagar, ofta tack vare personkdannedom.
e Man vet vem man ska vanda sig till i olika fragor och vem som ansvarar for vad.
e Latt att nd varandra och fa snabba svar eller bli hanvisad ratt.

Struktur och kontinuitet
e Regelbundna och aterkommande moéten skapar féorutsagbarhet.
e Tydliga moétesstrukturer och dagordningar upplevs som stédjande.
e Uppfdljningar bidrar till gemensam Overblick, aven om verkstad ibland kan starkas.

Effektiv samverkan kring individdrenden
e Brasamarbete nar man arbetar tillsammans kring gemensamma drenden.
e Okad kunskap om varandras verksamheter gér arbetet mer effektivt.
e Tydlig ansvarsfordelning kring ”vem gor vad” for patienten/klienten.

5. Vad fungerar mindre bra?

De storsta utvecklingsomradena ror deltagande fran nyckelaktorer, tydligare ansvarsférdelning,
forbattrade kontaktvdagar samt 6kat fokus pa konkreta resultat. For att starka samverkan behoévs bade
battre struktur och ett férnyat gemensamt atagande kring individens behov och malet med
samverkan.

Comfact Signature Referensnummer: 314859SE



o Hoglandets
\ SamordnlngSforbund Bilaga 5 — Utvardering samverkan 2025

Bristande deltagande och engagemang fran vissa parter

e  Forsakringskassans narvaro och engagemang har minskat, bade i moten och i styrgrupp.

e Primérvardens och ibland slutenvardens deltagande upplevs som otillrackligt.

e Samverkan forsvaras nar alla parter inte deltar — i vissa fall upplevs méten da som mindre
meningsfulla.

Otydlighet kring roller, ansvar och mandat
e Det finns grazoner kring ansvarsfordelning, sarskilt mellan psykiatri och primarvard.
e Oklart varfor vissa aktorer deltar, vilket mal de har och vilket mandat de representerar.

o Kommunerna upplevs ibland ha stoérre paverkan an Ovriga parter, vilket kan skapa obalans.

Kontaktvagar och kommunikation
e Kontaktvagar ar inte alltid tydliga eller fungerande.
e  Svart att na ratt person i ratt tid for tidig samverkan.

e Behov av battre och uppdaterade kontaktlistor.

Struktur, fokus och effektivitet i méten
e Behov av mer effektiva méten med tydligare struktur och syfte.

e Risk for att moten blir for teoretiska — 6nskemal om mer fokus pa konkreta drenden och
verkstad.

e Viktigt att halla fast vid samverkans syfte: gemensam utveckling och faktisk nytta for
individen.

Gemensamt perspektiv och respekt for varandras férutsattningar

e Det gemensamma perspektivet i samordningsférbundet riskerar att hamna i skymundan for
respektive organisations interna prioriteringar.

e Bristande forstaelse for varandras uppdrag och férutsattningar, dven inom kommunerna
mellan olika forvaltningar.

Kunskapsspridning och intern férankring
e Samverkan och arbetssatt sprids inte alltid tillrackligt i de egna organisationerna.
e Chefer eller verksamheter viljer ibland bort deltagande eller mojliggor inte medverkan.

e Behov av 6kad kunskap om varandras verksamheter och roller runt individen.

Samverkan kopplat till arbete och rehabilitering

® Arbetsformedlingen upplevs ha fjarmat sig fran malgruppen nar det galler stod till atergang i
arbete.

® Samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering kan starkas.

8. | vilken utstrackning upplever du att du har férutsattningar att samverka?
Goda forutsattningar finns — i grunden
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Manga upplever att deras uppdrag ger utrymme att samverka och arbeta 6ver
organisationsgranser.

Det finns en 6ppenhet och ett gott klimat som underlattar dialog och larande.

Person- och organisationskdnnedom samt tydliga namn och kontaktpersoner gér samverkan
enklare.

Samverkan upplevs bli battre 6ver tid genom 6kat larande och erfarenhet.

Tid och prioritering dr den storsta begransningen

Tidsbrist &r den mest aterkommande utmaningen.

Svart att prioritera samverkan ndr manga moten konkurrerar, exempelvis deltagande i flera
styrgrupper.

| vissa uppdrag saknas avsatt tid eller resurser for samverkan, vilket begransar mojligheten
trots vilja.

Moteskrockar leder ibland till att samverkan maste prioriteras bort.

Struktur och tydlighet paverkar forutsattningarna

Otydliga roller, ansvar och forvantningar mellan parter férsvarar samverkan.
Samverkan blir svarare ndr manga aktorer ar involverade i samma arende.
Begransningar uppstar nar vissa parter endast kan erbjuda standardiserade insatser.
Det kan vara svart att 6verblicka kommunens organisation och tillgangliga insatser.

9a. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av kommunen?

Overgripande bedomning

Respondenterna anser att kommunen i viss utstrackning ger det stéd som behovs till personer i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser, men att stodet ar ojamnt, komplext och inte tillrackligt for alla.
For att battre mota behoven kravs tydligare samordning, fler anpassade rehabiliterande insatser samt
ett starkare helhetsperspektiv kring individen.

Styrkor i kommunens stéd

Kommunen upplevs ha manga olika insatser som i grunden kan anpassas efter individuella
behov.

Det finns en grundstruktur och etablerade arbetssatt som fungerar relativt val.

Samverkan mellan olika verksamheter har 6kat medvetenheten om malgruppens behov.
Nar den samlade kompetensen anvands och individen tar emot stodet kan insatserna géra
stor skillnad.

For manga resurssvaga individer ar kommunens stéd avgorande.

Begransningar och utmaningar

Det finns fler personer i behov av stéd an vad kommunen har kapacitet att mota.

Vagarna in i stodet upplevs som roriga och beslutsprocesserna otydliga.

Individer riskerar att slussas mellan verksamheter utan helhetsgrepp.

Samordningen mellan manga aktorer ar komplex och férsvarar 6verblick och kontinuitet.
Brist pa rehabiliterande insatser, aktiviteter och meningsfull sysselsattning som for individer
framat.

Okande maélgrupper skapar ett tryck som befintliga insatser inte fullt ut kan méta.

Stodet kan ocksa vara beroende av individens egna natverk, sdsom anhdriga eller skola.

Pagaende utveckling
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e Den nya socialtjanstlagen férvantas pa sikt bidra till mer samordnade och enhetliga
arbetssatt, men effekterna bedéms ta tid.

e Det finns en tydlig medvetenhet om att arbetssatten behoéver utvecklas och férbattras
ytterligare.

9b. I vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stdd de behdver av Regionen?

Overgripande bedémning

Respondenterna bedomer att Regionen i delvis god men otillracklig utstrackning moter behoven hos
personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Stodet fungerar battre for enklare darenden,
medan komplexa behov begransas av vantetider, brist pa kontinuitet, otydliga ansvarsforhallanden
och ett begransat rehabiliteringsutbud. Forbattrad samordning, tydligare ansvar och 6kad kapacitet
lyfts som centrala utvecklingsomraden.

Nar stédet fungerar battre
e Manga individer far tillgang till regionala insatser, framfor allt vid enklare vard- och
rehabiliteringsbehov.
e Det finns en upplevd vilja hos personalen inom Regionen att hjilpa och stédja malgruppen.
e Samverkan och erfarenhet har forbattrats 6ver tid och bedoms fortsatta utvecklas positivt.

Utmaningar och begransningar

e Komplexa drenden moter oftare motstand och gransdragningsproblem mellan priméarvard
och specialistvard.

e Otydlighet kring ansvar for intyg, utldtanden och uppdrag skapar frustration for bade
individer och samverkansparter.

e Bristande kontinuitet i lakarkontakter, sarskilt inom primarvarden.

e langa vantetider till vissa insatser och mottagningar.

e Begransat utbud av rehabiliterande insatser och aktiviteter inom regionen.

e Samordningen mellan manga olika regionala verksamheter férsvarar helhetssynen.

e Individer kan falla bort ur varden pa grund av uteblivna besok, lag compliance eller
svarigheter att hitta ratt instans.

e Personal upplever etisk stress nar resurser och tid inte racker till alla, sarskilt for patienter
langt fran arbetsmarknaden.

Individperspektivet
e Systemet upplevs som svart att forsta for individen, sarskilt vid sammansatta behov.
o Alla séker inte vard eller far den hjalp de behdver i tid, ibland pa grund av trésklar i systemet.

9c. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av Forsakringskassan?

Overgripande bedémning

Respondenterna bedémer att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser i l1ag till
begransad utstrackning far det stéd de behover fran Forsakringskassan. Stodet upplevs som
regelstyrt, ersattningsfokuserat och otydligt i ansvar, med bristande narvaro i samverkan. Forbattrad
delaktighet, tydligare ansvar for malgruppen och mer personlig och samordnande narvaro lyfts som
centrala utvecklingsbehov.

Upplevda styrkor
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Nar Forsakringskassan deltar, exempelvis i vissa samverkansarenden (t.ex. SE-drenden), bidrar
de med kunskap om regelverk, ersattning och planering.

For personer dar ersattningsfragan ar central upplevs att stod oftast ges inom ramen for
ekonomisk trygghet.

Begransningar och brister

Forsakringskassan upplevs fokusera framst pa ratten till ersattning och i mindre grad pa
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Malgruppen i behov av samordning bedéms vara betydligt storre dn de som faktiskt far
tillgang till samordnande stod fran Forsakringskassan.

Otydlighet kring Forsakringskassans ansvar for personer utan SGI.

Bristande delaktighet i samverkansforum och moten bidrar till anonymitet och svarigheter att
fa en helhetsbild.

Begransad personlig kontakt och upplevd distans till brukarna.

Forsakringskassan saknar egna rehabiliterande insatser och dr beroende av andra aktorers
utbud.

Systemet upplevs inte vara anpassat for personer utan arbetsgivare, vilket gor att manga med
samordnade behov faller mellan stolarna.

9d. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behdver av Arbetsformedlingen?

Overgripande bedomning

Respondenterna bedémer att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser i lag till mattlig
utstrackning far det stéd de behover fran Arbetsformedlingen. Stodet ar mer tillgdngligt for dem som
star nara arbetsmarknaden, medan systemets utformning, brist pa anpassade insatser och begransad
flexibilitet gor att personer med stérre rehabiliteringsbehov riskerar att falla utanfor.

Nar stodet fungerar battre

Arbetsformedlingen upplevs idag som mer samarbetsvillig och kommunikativ an tidigare.
For individer som &r inskrivna och sjalva kan beskriva sina behov finns mojlighet att fa
samordnande insatser.

Samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunen fungerar i vissa fall val.

Reformer har bidragit till vissa forbattringar i arbetssattet.

Utmaningar och begransningar

Fokus ligger framst pa arbetssokande som beddms sta nara arbetsmarknaden.

Otydligt ansvar for arbetslivsinriktad rehabilitering inom Finsam.

Arbetsformedlingen saknar ofta egna anpassade insatser och ar beroende av kommunala
insatser (t.ex. AME).

Minskad lokal ndrvaro och avsaknad av personlig kontakt forsvarar samverkan.

Langa vantetider pa moten och insatser kan bromsa rehabiliteringsprocessen.

Individer behover ibland vara inskrivna utan stéd under en period innan ratt hjalp erbjuds.
Systemet forutsatter ofta arbetsférmaga och heltidsdeltagande, vilket utesluter sjukskrivna
eller personer med begransad kapacitet.

Ett 6kat krav pa eget ansvar hos individen upplevs missgynna malgruppen med samordnade
behov.

Brist pa aktiviteter och insatser som faktiskt for individen ndrmare arbete.
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Sammanstallning och analys for avvikelser i samverkan 2025
11 avvikelsedrenden, varav 10 beddms vara allvarliga och 1 mindre allvarlig.

Allvarliga avvikelser avser situationer som riskerar fa konsekvenser for individ(er). Exempelvis nar
individen riskerar att inte fa tillgang till det samordnade stéd som behovs for att personen ska na egen
(eller fa ratt) forsorjning. Mindre allvarliga avvikelser riskerar fa konsekvenser for samverkan mellan
parterna, exempelvis bristande information och/eller kommunikation eller att parterna inte deltar i
samverkansforum.

Av de 11 rapporterade avvikelserna ar 9 I6sta och redovisas i sammanstallning och analys. En
avvikelse avser fortsatt, anpassat stod till individer i malgruppen for projekt forrehabilitering i
Halsocenter efter att projektet avslutas.

Den sista incidenten &r inte aterrapporterad fran berorda parter.

Berorda samverkansparter i inkomna avvikelser

Kommun 9
Regionen 3 = Kommun

varav 2 primarvard, 1 psykiatri B Region
Arbetsformedlingen 5 Arbetsférmedling
Forsakringskassan 1 W Forsakringskassa
Orsaker

e Bristande och otydliga rutiner.
e Otydliga roller, ansvar och mandat.
e Brister i kommunikation och/eller informationsutbyte.

Konsekvenser
e Individer riskerar bli utan behovsanpassat stod.
e Tiden i arbetsloshet och sjukskrivning forlangs.
o Utanforskap.
e Besvikelse och frustration hos individen.
e Stress och oro hos deltagare och medarbetare.
e Samverkan blir personberoende i stallet for strukturburen
e Okad risk for konflikter, irritation och parallella tolkningar
e Forsamrad tillit mellan parter
e Okad administration

Losningar
e  Stdrka struktur och rutiner
e Tydliggora roller, ansvar och mandat
e  Forbattra kommunikation och kontaktvagar
e Utveckla langsiktiga samverkanslosningar
e Anpassa samverkan efter individens behov
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Analys avvikelser i samverkan 2025
Analysen ar gjord med hjalp av ChatGPT.

Avvikelserna visar inte pa enskilda misstag utan pa aterkommande systembrister i rutiner,
ansvarsfordelning och samverkansstruktur. Genom att kombinera tydliga gemensamma rutiner,
klargjorda roller, battre kommunikation och langsiktig organisering kan parterna minska risken for
framtida brister och sékerstélla att individer far ratt stod, i ratt tid, pa ratt niva.

Huvudsakliga brister i samverkan
Bristande och otydliga rutiner

Fordrojd aktualisering i remittentgrupp

Felaktigt hanterade eller skickade remisser (fel kommun, ofullstandiga handlingar)
Otydlighet kring ADL-bedomningar och ansvar mellan vardcentral och kommun
Brister i ansokningsfloden till Forsakringskassan

Konsekvenser:

Fordrojda eller uteblivna insatser

Risk att individen inte far ratt forsorjning provad

Individen blir kvar i ekonomiskt bistand eller utanforskap

Okad administrativ belastning genom omtag och nya ansékningar

Otydliga roller, ansvar och mandat

Oklarhet om vem som ansvarar vid langre franvaro (ersattare i remittentgrupp)
Otydligt ansvar efter avslutat forrehabiliteringsprojekt

Oklara férvantningar mellan parter (t.ex. FK—halso- och sjukvard)

Inkonsekvent bedémning av vilka individer AF erbjuder arbetslivsinriktad rehabilitering

Konsekvenser:

Individer riskerar att “falla mellan stolarna”

Samverkan blir personberoende i stallet for strukturburen
Okad risk fér konflikter, irritation och parallella tolkningar
Bristande kontinuitet for individen

Brister i kommunikation och informationsoéverforing

Oklara kontaktvagar (vem kontaktas, hur och nér)

Uteblivna eller férsenade svar

Bristande information till individen om beslut, processer och ansvar
Upplevelser av bristande bemdtande

Konsekvenser:

Forsamrad tillit mellan parter

Individen upplever sig utlamnad eller daligt bemott
Forsvarad samordning i individarenden

Risk for eskalering av arenden som kunde |0sts tidigt
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Bakomliggande orsaker
Strukturella orsaker

e Rutiner ar inte tillrackligt kdnda, enhetliga eller implementerade
e Avsaknad av gemensamma processer
e Otydliga granssnitt mellan organisationernas uppdrag

Organisatoriska orsaker

e Sarbarhet vid franvaro (personberoende)
e HOg arbetsbelastning och begransad tillgdanglighet
e Olika organisatoriska logiker, lagrum och styrsignaler

Samverkanskulturella orsaker

e Bristande gemensam forstaelse for varandras uppdrag och begrénsningar
e Otillrackliga forum for dialog, larande och gemensam problemldsning
e Risk att parter “talar forbi varandra” eller via individen

Hur parterna kan forbattra och utveckla samverkan
Starka struktur och rutiner

Tydliggora roller, ansvar och mandat

Férbattra kommunikation och kontaktvagar

Utveckla langsiktiga samverkanslésningar

Anpassa samverkan efter individens behov
Forebyggande arbete — rekommenderade fokusomraden

e Gemensamma larandeforum kring avvikelser (inte skuld, utan forbattring)
Regelbunden uppféljning av samverkansarenden pa systemniva

Starka tillit genom 6kad forstaelse for varandras uppdrag och begransningar
Sakerstalla att individens perspektiv och rattssakerhet alltid dr utgangspunkt
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